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Tilsynsskema

- Kommunale og selvejende dagtilbud

Institutionens navn:
Bgrnehuset Tommeliden

Strukturel kvalitet:
Rammevilkar

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske
praksis arbejder inden for, og som er pavirket af personalsammensazetning,
organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

1. Normering, gruppestgrrelse og organisering

1.1 Hvor mange bgrn er dagtilbuddet normeret til?
Antal vuggestuebgrn 30

Antal bgrnehavebgrn 60

1.2 Hvad er det faktiske bgrnetal dags dato?
Antal vuggestuebgrn

29
Antal bgrnehavebgrn 64

1.3 Hvordan er bgrnegrupperne organiseret?
- Aldersopdelt

d Aldersintegreret

J Funktionsopdelt

4 Andet: Noter hvilken organisering:Vi har en "fgr"skolegruppe som er aldersopdelt. Ellers er
alle andre grupper aldersintegreret.

1.4 Personalegruppens sammensaetning



1.4.1 Hvilken uddannelse har lederen? (mulighed for at veelge flere)
4 Pzdagog

! Diplom i ledelse

! Ledelsesakademi

- Master/kandidat

= Andet?

1.4.2 Det paedagogiske personales uddannelse (antal
fuldtidsstillinger)

Institutionens samlede antal timer pr. uge i den pdgeaeldende kategori divideret med
37 timer.

Paedagog 10,7
Paedagogisk assistent (PAU) 0
Paedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Pzedagogstuderende 0
Paedagogisk assistentelev 0
Ingen paedagogisk uddannelse 6,02
Antal fuldtidsstillinger i alt 16,72

1.5 Hvor mange af de paedagogiske medarbejdere i dagtilbuddet har
vaeret pd kompetenceudvikling inden for det seneste 3r?

u Ingen

) Under halvdelen

4 Over halvdelen

- Alle

1.6 Personalestabilitet
Hvor mange opsigelser har der veeret i det seneste ar? 12, alle medhjzelpere.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for Nej, det var naturlig opsigelser
fastholdelse af paedagogisk personale? ifm rejse og studie.

Hvad er seneste &rs sygefravaersprocent? 2.28%

Er der behov for at gare en ekstra indsats for at Vi har altid et seerligt fokus pa
nedbringe sygefraveeret? S)(gefravaer.

Tilsynsfgrendes evt. bemaerkninger vedr.

normering, gruppestgrrelse og organisering
Ingen bemaerkning |

2. Fysiske rammer og sikkerhed

Har institutionen en servicelevanceaftale med Ejendomme & Energi omkring

ejendomsdrift?
Ja  Nej

M



2.1 Bygninger og vedligehold
Bygninger og vedligehold varetages af Ejendom & Energi i Viborg Kommune for de
kommunale dagtilbud samt de selvejende institutioner, som har indgdet en
serviceleveranceaftale med Viborg Kommune pd omradet.
Spargsmal skal kun besvares af selvejende
institutioner uden en serviceleveranceaftale
Dato for seneste bygningsgennemgang:
Udfart af:

Var der bemeaerkninger til bygningerne ved
seneste bygningsgennemgang?

Er eventuelle anmaerkninger udbedret?

2.2 Legepladssikkerhed

Legepladsinspektgren fra Park & Vej i Viborg Kommune udfgrer en arlig
legepladsinspektion med tilhgrende rapport. Ejendom & Energi gennemgar hvert
kvartal det enkelte dagtilbuds legeplads for de kommunale dagtilbud, samt de
selvejende institutioner, som har indgdet en serviceleveranceaftale med Viborg
Kommune pd omrddet. Det daglige legepladstilsyn er det enkelte dagtilbuds ansvar.

Spargsmal til kommunale og selvejende institutioner
med en serviceleveranceaftale

Har dagtilbuddet en fast procedure for det Ja, der er rundetjek pd legeplads - ndr den
daglige legepladstilsyn? forste voksen gér ud.

Rapporterer I forbedringsbehov for
legepladsen til Ejendom & Energi?

Ja

Spergsmal til selvejende institutioner
uden en serviceleveranceaftale

Dato for seneste legepladsinspektion:

Udfgrt af:

Var der bemzerkninger ved seneste legepladsinspektion
Er eventuelle anmaerkninger udbedret?

Har dagtilbuddet en fast procedure for det daglige
legepladstilsyn?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at
arbejde med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets
legearealer?

2.3 Brandsikkerhed

Ejendom & Energi i Viborg Kommune udfgrer de lovpligtige brandtilsyn i de
kommunale dagtilbud, samt de selvejende institutioner, som har indgdet en
serviceleveranceaftale med Viborg Kommune pa omradet.

Som en del af brandtilsynet sikres, at dagtilbuddet har en evakueringsplan og at den
er opdateret.

Spgrgsmal til kommunale og selvejende
institutioner med en serviceleveranceaftale

Har dagtilbuddet en systematik for introduktion Ja, der er en onboarding plan som alle
til evakueringsplanen for alle nye ansatte? nyansatte fglger.




Spargsmal til selvejende institutioner
uden en serviceleveranceaftale

Dato for seneste brandinspektion
Udfart af:

Var der bemeaerkninger til sikkerheden ved seneste
brandinspektion?

Er eventuelle anmaerkninger udbedret?
Dato for udbedring:

Har dagtilbuddet en evakueringsplan?
Har dagtilbuddet en systematik for introduktion til
evakueringsplanen for alle nye ansatte?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til
arbejdet med forebyggelse og reaktioner i tilfaelde af
brand?

2.4 Forstehjeelp
Hvor mange paedagogiske personaler har deltaget i
et fgrstehjeelpskursus?

Har I en fast systematik i forhold til Ja, Der sat dato pd drshjul til nyt
genopfriskningskursus i farstehjeelp? kursus i november 2026

Hvorndr er det seneste genopfriskningskursus i
forstehjeelp afholdt? Januar 2025

Alle deltog i kursus januar 2025

2.5 Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner Alle grupper i institutionen har gode
med henblik pd at reducere sygdomme og  rutiner ift hygiejne - men de er ikke
infektioner? sammenskrevet.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats

Ja, ift en fzelles retning og et faelles skriv.

omkring arbejdet med hygiejne?

Tilsynsfgrendes evt. bemaerkninger vedr.
fysiske rammer og sikkerhed

Ingen bemaerkning |

Proceskvalitet

Tilsynet anvender observation som metode til indhentning af data pa proceskvalitet.
De elementer, hvor observation som metode ikke egner sig, besvares af leders
selvevaluering i de fglgende afsnit under proceskvalitet.

Leesevejledning: Spgrgsmalene besvares af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet.
Pa tilsynsmgdet drgftes spgrgsmalene og den tilsynsfgrende konsulent anfgrer
bemaerkninger under besvarelser, hvor der behov for opmaerksomhed.

3.1 Evalueringskultur
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i



dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bagrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte
dimensioner, nar den paedagogiske praksis evalueres:

Imegethgj Ihgj 1Inogen Imindre Slet

grad grad grad grad ikke
Evaluere sammenhangen mellem de paedagogiske
laeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og 4 M O 4 J
dannelse.
Justere praksis ud fra evalueringens resultater. J M J J
Evaluere den justerede praksis. J J [ (J (J

3.2 Faglig ledelse

3.2.1 Fastsaette en faglig retning
Imeget Ihgj Inogen Imindre Slet
hgjgrad grad grad grad ikke

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der
sikrer feelles forstdelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede g &4 O O O
paedagogiske lzereplan?

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor 0O 8 O

den paadagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis? <4

3.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor

fglgende to omrader:

Imegethgj Ihgj Inogen Imindre Slet
grad grad grad grad ikke

Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem
refleksion og sparring? m m 4

Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter
og forankrer denne viden i praksis?

[

4 &8 O Q9O O

3.2.3 Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne
udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den psedagogiske lzereplan:

Imeget Ihgj Inogen Imindre Slet
hgjgrad grad  grad grad ikke

Via organiseret vejledning og feedback med afszet i : - : :
observationer i en faciliteret ramme? - 4 O 4

Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden
feedback pd observationer af det daglige paedagogiske arbejde?

Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser,
planlaegning og opfalgning pad indsatser og aktionsleeringsforlgb?

4 9O M Q9O O

[ N I

Tilsynsfgrendes eventuelle bemaerkninger

vedr. proceskvalitet

P& tilsynsmadet blev observationer af hinandens
praksis pd tveers af vuggestue og bgrnehave




ldreftet som et nyt tiltag. Ingen bemaerkning |

Resultatkvalitet

4.1 Sprogvurdering 3-6

Anvendes sprogvurderingen i Hjernen&Hjertet (Bgrne- og Undervisningsministeriets
sprogvurderingsveerktaj)?

Hvis ikke: Hvilket sprogvurderingsvaerkt@j anvendes?
Hvor mange bgrn har det seneste ar haft behov for en fokuseret sprogindsats?
Hvor mange bgrn har det seneste &r haft behov for en saerlig sprogindsats?

Er dagtilbuddet bekendt med Viborg Kommunes sprogprocedure?

4.2 TOPI og trivsel
Anvender dagtilbuddet TOPI-veerktgijet til tidlig opsporing og indsats?
Hvis ikke: Hvilket trivselsopsporingsveerktgj anvendes?

Hvor mange bgrn har det seneste ar haft en trivselsposition som kraevede ekstra
opmaerksomhed (gul position)?

Hvor mange bgrn har det seneste &r haft en trivselsposition som gav anledning til bekymring

(red position)?

4.3 Overgange

Hvor mange bgrn har faet skoleudszettelse ved 1
seneste skoleindskrivning? =
Har dagtilbuddet en systematisk

overgangsprocedure, ndr barnet fx gér fra Ja

vuggestue til bgrnehave eller fra bgrnehave til =
skole?

Hgj grad - de er med i alle

I hvilken grad er foreeldrene involveret i

&

m' [N

||_|. 1
N

-~

overgange, og har rolle ift komme

samarbejdet omkring bgrnenes overgange?

med deres perspektiver pd skrift.

Tilsynsfgrendes eventuelle bemaerkninger

vedr. resultatkvalitet

Ingen bemaerkning |




