Paedagogisk laereplan for bgrnehaven 3-6 ar
Bgrnehuset Tommeliden 2019/2020

Den styrkede paedagogiske leereplan
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Dette er den fgrste udgave af den styrkede paedagogiske leereplan for bgrnehaven i Barnehuset Tommeliden.
Vi har udarbejdet den paedagogiske leereplan med udgangspunkt i dagtilbudsloven.

Ifplge § 71 i dagtilbudsloven skal dagtilbud fremme bgrns trivsel, lering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er
grundleeggende og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk 2 Vi skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg, og understgtte det enkelte barns trivsel, laering og udvikling og dannelse og bidrage til at bgrn far

en god og tryg opvaekst.
Stk 3 Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering

Stk 4 Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelser med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle
bgrns selvsteendighed, evner til at indga forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk 5 Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og
skole sikre bgrn en god, sammenhangende overgang mellem dagtilbud, og fra dagtilbud til fritidstilboud og skole ved at udvikle og understgtte deres

grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere

Vi har i lgbet af 2019 og 2020 udarbejdet vores leereplan.

| Igbet af 2019 og 2020 har hele personalegruppen pa paedagogiske dage og pa personalemgder bidraget til det faerdige resultat, som vi her vil praesentere for

jer.

! Dagtilbudsloven § 7



Bgrnehuset Tommeliden
Bgrnehuset Tommeliden er et
selvejende dagtilbud, som er
placeret i den nordlige del af
Viborg by.

Vi har et hus, som er bygget i
1969 pa 672 m2, og vi er et
integreret dagtilbud for bgrn
0-6 ar.

Der er i gennemsnit 30
vuggestuebgrn og 55

bgrnehavebgrn i Bernehuset

Tommeliden.
Vi har en stueopdelt struktur.
| vuggestuen er der tre

aldersblandede bgrnegrupper

med ca. ti bgrn i hver. |
bgrnehaven er der ligeledes tre bgrnegrupper — to grupper med bgrn 3-5 ar og en gruppe med de zldste 5-6-arige barn. Gruppestgrrelserne i bgrnehaven kan

variere hen over aret med faerre bgrn i efterarsmanederne og flere bgrn i fordrsmanederne.

Personalet har, for de flestes vedkommende, veeret ansat i huset gennem flere ar. | Tommeliden er der 20 fastansatte fordelt pa paedagoger,

paedagogmedhjxlpere, Ignnet praktikant, ledelse samt kostansvarlig.



Vi har fordelt vores paedagogiske ressourcer saledes, at de tidspunkter, hvor der er flest b@rn, ogsa er de tidspunkter, der er flest ressourcer. Det giver
mulighed for en god fordeling af bgrn og voksne, med stgrre mulighed for at veere nzaervaerende voksne, der er teettere pa bgrnene i deres leg, og bedre
mulighed for at hjeelpe bgrnene videre, nar de har behov for det.

Vi afholder personale og stuemgder samt paedagogisk dag(e), for at kvalificere det paedagogiske arbejde gennem planlaegning, nye input, dialog, refleksion og
evaluering.

Vi modtager bgrn fra lokalomradet, hovedsagelig fra de omkringliggende villakvarterer, men ogsa bgrn fra lejlighedskomplekset, som omkranser parken. Vi har

hovedsagelig etnisk danske familier, enkelte flersprogede familier.

Leereplansarbejdet med hverdagsrutinerne

| Tommeliden har vi arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan gennem hverdagsrutinerne. Rutinerne er en raekke gentagne funktioner og ggremal,
som altid eksisterer som en del af hverdagslivet, og dermed ogsa i bgrnenes liv2. De knytter sig grundleeggende til bgrnenes behov for at blive tage godt imod,
for sgvn, mad, hygiejne, paklaedning. Rutinerne er tilbagevendende og udggr en rytme. For barnet er det meget betydningsfuldt, hvad der foregar og hvordan
det foregar — fx hvordan inddrager vi bgrnene i rutinerne, hvordan samarbejder vi med bgrnene i rutinerne og hvilke muligheder bgrnene har for at deltage og
agere.

For personalet er det ikke blot nogle praktiske arbejdsopgaver, der skal organiseres og udfgres, men det er leeringsrum for bgrnene med masser af muligheder
for leering, engagement, medansvar, selvsteendighed, selvhjulpen hed, samt veerdifulde oplevelser, som har betydning for barnet og for feellesskabet.
Derudover er der en lang raekke faerdigheder der styrkes hos barnet, personlige, sociale, sproglige og motoriske?

Vi er af den overbevisning, at ved at blive klogere pa de paedagogiske rutiner, er vi med til at fremme bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og lzering i det

feellesskab vores bgrnehus er.

Vi har arbejdet med fglgende hverdagsrutiner

Modtagelsen, Maltidet, Bleskift og toiletbesgg, Legepladsen, Samling, Saerlige aktiviteter og leg, Garderobe, Middagssgvn

2 pedagogiske rutiner i dagtilbud, S. Smith og S Krogh 2018,s 16 ff
% |bid s 32



e Vihar optaget sma videoklip af hver enkelt rutine. Dermed har vi haft et feelles udgangspunkt for observation, analyse og vurdering af selve rutinen.

e Viharanalyseret leeringsmiljget i rutinerne ved at identificere elementer fra det paedagogiske grundlag, samt de 6 leereplanstemaer. Dermed har vi
arbejdet med det paedagogiske grundlag og de 6 leereplanstemaer ved at vaere konkrete og at ved at bruge forstdelsen i forhold til meget kendte
rutiner.

e Vihar brugt egne observationer samt erfaringer med rutinerne.

e Vihar reflekteret over maden, vi har organiseret rutinen.

e Vihar reflekteret over, hvordan vi understgtter barnet i laeringsmiljget.

e Vihar reflekteret over barnets leering og deltagelsesmuligheder i rutinen.

e Vihar reflekteret over tiltag, der kunne arbejdes videre med i forhold til barnets laerings- og deltagelsesmuligheder, samt i forhold til organisering af
rutinen.

e Vihar haft feelles dialog, som har veeret med til at skaerpe fokus pa rutinen og den faglighed, vi har omkring rutinen.

Leeringsforstaelse

Barnet leerer pa mange mader — og vi skal veere opmaerksomme pa dem alle. Vi tager derfor udgangspunkt i den forskellighed, der kan vaere i udvikling og
behov hos det enkelte barn, og vi stgtter og udfordrer barnet i sin videre udvikling. Den made, vi planlaegger og organiserer hverdagen, skaber lzeringsmiljger,
hvor der bade er mulighed for bevidst og ubevidst laering. Vi paedagoger er rollemodeller i vores handlinger, mimik og med vores ord. Barnet laerer bla. ogsa
ved at iagttage, se maerke vaerdier og holdninger, ligesom barnet laerer ved at se og efterligne andre.

For at illustrere vil vi vise to modeller om laering



Fig 1 Basil Bernstein, De tre laeringsrum

Born har ringe indflydelse pa form og indhold

Bgrn har hgj indflydelse pa form og indhold

De voksne har hgj Leeringsrum 1

grad af indflydelse pa | Voksenskabt lzering.
indhold og form Den voksne gar foran barnet.
Den voksne har sat et bestemt indhold pa programmet.

Bgrnene skal ggre noget bestemt.

Leeringsrum 2

Voksenstgttet leering.

Den voksne gar ved siden af barnet.

Den voksne stgtter og udvikler sammen med bgrnene.

Bgrnenes medbestemmelse er medtaenkt i projekter og aktiviteter, fx at fglge bgrnenes

spor.

De voksne har lav
grad af indflydelse pa
indhold og form

Leeringsrum 3

Leg og spontane aktiviteter.

Den voksne gar bag ved barnet.

Den voksne skaber muligheder og udfordringer gennem tilrettelaeggelse af et miljg for leg
og leering.

De paedagogiske handlinger ligger underforstaet i miljget, fx ved overvejelser over

legepladsens indretning.

Fig 2 Feelles grundlag for bgrns lzering, Viborg Kommune

Intenderet laering Formel lzering

Dét, vi har sat os for vi vil opna, skabe, Vores leereplan, vores indsatsmal — hvad

pavirke / mal planer, intentioner af formel leerte barnet egentlig.

og uformel karakter.

Uformel laering Realiseret laering

Hvad lzerer barnet, imens det er optaget af | Hvad blev realiseret - hvad laerte barnet og

at deltage i vores aktiviteter — maske laerer hvordan kan vi se, maerke, eller male en
barnet noget andet, end det vi havde forskel.

planlagt.




Laesevejledning

Hverdagsrutinens overskrift

Hvad er pa spil fra lzereplanstemaerne — her
har paedagogerne identificeret og udfoldet
relevante temaer i rutinen.

Hvad er p3 spil fra det faelles paedagogiske grundlag —
her har paedagogerne identificeret og udfoldet
relevante elementer fra grundlaget i rutinen.

Kultur, estetik
og fellesskab

Dannelse og
bearmeperspektiv

Krop, sanser
og bevaegelse

Alsidig
personlig
udvikling

Berne
falles-
skaber

padagogisk
leringsmiljo

Formidre-
samarbejde

Born | udsatte

positioner

Kommunikation
Of sprog

Faglige refleksion

Her har paedagogerne forholdt
sig til rutinen — hvad fungerer,
hvad skal der fokus pa. Hvad er
barnets perspektiv og ikke
mindst hvilke tiltag og
overvejelser giver analyse
anledning til.

Praksisforteelling eller udsagn er
en lille fortzelling eller en
observation som paedagogerne
har lavet om rutinen.

Hvad laerer barnet

Her har paedagogerne sat
highlight pa den konkrete laering
i rutinen.




Modtagelsen.

Hvad er pa spil

Det feelles peedagogiske grundlag

Bgrnesyn:

At det enkelte barn oplever at blive mgdt positivt i modtage situationen, at vi som personale stgtter op
om barnets behov i denne situation.

Dannelse:

At vi, ved modtagelsen af barnet om morgenen, er med til at fremme tryghed, forudsigelighed og tillid i
en overgangs situation — hjem/bgrnehave.

Vi er med til at understgtte det enkelte barns udvikling og leering ved at hjelpe og vise barnet, hvor og
hvordan det siger farvel til mor eller far. At vi bruger barnets navn, nar vi siger godmorgen/farvel.

Leering:

Vi understgtter det enkelte barn med at komme videre med dagen efter modtagelsen i bgrnehaven. Vi
guider og vejleder barnet til at deltage i legerelationer eller bgrnefaelleskaber, nar det er klar til det.

Vi prgver at skabe en morgen, der giver bade mulighed for tryghed (rutiner) og laering (leg, aktiviteter).
Vi skaber kontakt med alle bgrn og foraeldre.

Bgrnefeelleskaber:

Vi har skabt en overordnet ramme i bgrnehaven ift. modtagelsen. Denne ramme ggr det lettere for
barnet at forholde sig til modtagelsen og derefter stille og roligt komme ind i et gnsket bgrnefaelleskab,
nar det er klar. Vi hjeelper og guider

Lereplanstemaer:

Kommunikation og sprog: | form af italeszettelse og indforstdet kropssprog, f.eks. barnet bakker hen til
paedagogen, kommer op og sidder ved paedagogen. Der bliver sagt og vinket farvel.

Alsidig personlig udvikling: Barnet bliver set i modtagelsen og hgrt i dets behov.

Social udvikling: Paedagogisk overblik, vi ser de andre bgrn som viser feelles opmarksomhed i
modtagesituationen.

Kultur, astetik og samarbejde :i form af en god modtagelse, med “godmorgen”, og italeszettelse af
barnets navn, samt god kontakt mellem bade foraeldre og barn, og barn og padagog.

Praksisforteelling, udsagn,

observation Faglig refleksion

Et barn bliver afleveret ; det barn,
og de andre bgrn venter sammen
pa, foraeldrene kommer og vinker

Bgrneperspektiv:

i vinduet. Her inddrages andre At det enkelte barn fgler sig set i

bgrn i modtagelsen. modtagesituationen, samt at vi stptter op om det

enkelte barns behov.

Et barn bliver afleveret, kommer

op til paedagogen, her far barnet Tiltag i bgrnehaven:

tryghed og naerhed Hvad ville der ske, hvis der kom flere haender i

modtagelsen. afleveringssituationen?

De andre bgrn giver plads til det Vi skaber tryghed og naervaer i modtagesituationen.

neeste barns aflevering. Andre aktiviteter ma vente.

Paedagogen benaevner barnet nar
han/hun treeder ind ad dgren.
Barnet og forzeldrene ved nu, at

Sa snart der er nok personale, abner vi alle stuer.

Naeste gang prgver vi:

vi har set dem.

Z Hvad lzerer barnet

At vi gerne vil dem, at vi er der for at

Vi har allerede nu faet flere haender tidligt pa
morgenen, og kan maerke, at det giver stgrre
overskud til den gode modtagelse, samt

overdragelse af foraldrenes beskeder. Dette giver

hjeelpe dem i en evt. svar overgang. ogsa tid til fordybelse og tryghed hos de i forvejen
afleverede bgrn.
At rumme egne fglelser.
Vi har teenkt over, om det ville give mening at flytte

At skabe relationer til andre voksne. lokale i den tidlige aflevering.

At veere sig selv/hvile i sig selv. Overvejelser i forhold til forzeldre og lokalsamfund:

At ga ind selv, samt at mgde verden
fra eget perspektiv.

God vejledning og kommunikation til forzeldrene,
om den gode modtagelse/ aflevering.

At Igsrive sig fra sine foraeldre. Forventningsafstemning med foraeldre og bgrn. Vi

kan prgve at inddrage foraeldrene i hvordan de
oplever modtagelsen/afleveringen af deres barn

At skabe nye omsorgsrelationer, f.eks.

ved at bruge det paedagogiske
gennem spgrgeskema: Er der noget, der undrer

forzeldrene?

personale som sekundeere
omsorgspersoner.




Maltidet.

Hvad er pa spil

. . R v o

o, o
8 T A i

Praksisforteelling,
udsagn, observation

Det feelles peedagogiske grundlag

Bgrnesyn:

At barnet oplever forskelligheden i madpakkerne og at det er okay at have forskelligt mad med.

Det enkelte barn oplever, at det er hyggeligt at vaere med til at spise, at der er et feellesskab i spisesituationen.
At der er en ramme for maltidet, sa det giver det enkelte barn tryghed, f.eks. at have en fast plads.

Dannelse:

At bgrnene bliver set og anerkendt af personalet, samt ser hinanden. Barnet bliver benavnt og kommunikerer med de
andre bgrn og personalet.

Desuden er der den praktiske dannelse, at skrald skal i skraldespanden/eller med hjem i madpakken. At de ldre bgrn selv
leerer at abne tingene i deres madpakke, samt at de laerer at vente pa hinanden, inden vi starter med at spise.

Vi snakker med bgrnene om, hvor meget de har spist, sa de bliver bevidste om, hvor meget de har spist og om de har spist
nok. Ellers guider vi dem i, hvad der vil veere godt at spise.

Leering:

Der er stor leering gennem rutinerne inden, under og efter maltidet. Laeringsformen kan variere fra stue til stue. Vi
inddrager bgrnene i de praktiske ggremal, alt efter alder, sé bgrnemiljgtemaer, som inddragelse, faellesskaber og
ansvarlighed bliver en del af rutinerne omkring maltidet.

Barnet leerer gennem egen og de andre bgrns madpakker, at der er forskel pa hvilken kultur barnet kommer fra, samt
hvordan der spises og ageres under maltidet.

Bgrnefallesskaber:

Der opstar bgrnefaellesskaber under maltidet, bgrnene sammenligner mad, viser sin mad frem og fortzeller f.eks. en
historie bag maden.

Der er feellesskab omkring maltidet, faste pladser og regler. Dialoger mellem personalet og barn, samt bgrnene imellem.
Leereplanstemaer:

Flere er til stede f.eks.:

Alsidig personlig udvikling: Bgrnene ved hvad der skal ske. Rutinerne er faste.

Social udvikling: Bgrnene har samtaler med hinanden inden og under de spiser. Indgar i sociale faellesskaber, udvikler
empati (forholder sig til hinanden — kigger pa og taler til hinanden). Hjaelper hinanden med f.eks. at dbne madpakkerne.

Krop, sanser og bevagelser: Barnet er sanseligt med maden. @ver at sidde stille pa stolen. Nogle bgrn har brug for at veere
mere i bevaegelse under maltidet.

v e ¥ T Al

Hvad laerer barnet

Efter paedagogen har hjulpet de sidste
bgrn pa badeveaerelset, kommer hun
ind i puderummet, hvor der sidder 6
bgrn klar til at spise ved bordet. De
sidder pa faste pladser. Bgrnene er ved
at finde ud af hvem der i dag skal sige
"vaersgo”.

Efter lidt snak om det er alle enige om
at ”M” siger: "Be om ro, veersgo”. Og
madpakkerne bliver abnet.

”J” har sveert ved at dbne sin
madpakke, men far hjeelp af "F”. Der
bliver snakket i munden pa hinanden,
hvor alle bgrn fortaeller, hvad de har
med i madpakken.

"F” siger at han bliver hentet af sin
bedstemor i dag. "O” forteeller at han
aldrig har set sin farfar og alle lytter til,

at ”Q” forteeller, at han fik en blodprop.

”J” holder sig for grerne og siger hun
ikke har lyst til at hgre det, da hun
synes, det er uhyggeligt, og hun bliver

bange.

At der er forskel pa normer og kultur
ift. madpakken og maden at spise

pa.
Empati.
Selvhjulpen hed.

Feellesskabsfglelse - En behagelig og
positiv spisesituation.

Motoriske feerdigheder.

Sociale kompetencer

Faglig refleksion

R

AT

Hvad er det bedste vi tager med?

Bgrneperspektiv:

At det enkelte barn er aktiv deltagende i
maltidet, kommer med egne meninger og
holdninger ift. sin mad, andres mad eller
samtalen under maltidet.

Tiltag i bgrnehaven:

Det fungerer godt at sidde ved sma borde,
med et personale ved hvert bord.

Vigtigt at skabe gode rammer om maltidet.

Naeste gang prgver vi:

Hvad ville der ske, hvis vi lavede et stort
feellesbord?

Er der forskel pa hvordan bgrnene sidder.
Faste pladser eller ej? Afprgve hvilke
fordele/ulemper der her vil veere.

Hvad vil der ske, hvis bgrnene starter med at
spise nar de er klar, hvis der er et stgrre
flow?

En voksen ved hvert bord, giver det mere ro
og noget socialt for bade voksne og bgrn?

Overvejelser i forhold til foreeldre og
lokalsamfund:

Vi tager den gode samtale, med foraldrene
i forhold til madpakken. Indhold og
forventninger.

Allergier mm. vi skal tage hensyn til.

Skal vi vaere mere baeredygtige. F.eks.
sortere affald, eller lade madpapir mm. blive
i madkassen?




Hvad er pa spil

Bleskift og toiletbesgg

T
I VR .

Det feelles peedagogiske grundlag:

Bgrnesyn:
At det enkelte barn ses og stgttes i toiletbespg/bleskift pa badeveerelset.

Det enkelte barn hjeelpes dér, hvor det er udviklingsmaessigt. Derfor er det individuelt, hvilken
form for hjeelp barnet har brug for.

Vi som personale stgtter op om barnets perspektiver gennem bgrnemiljgtemaerne: naerveer,
omsorg anerkendelse og tryghed. Da dette er med til at styrke barnets selvtillid og selvveerds-
folelse.

Vi stiller krav i forhold til alder, dvs. at det er ok, at det store barn f.eks. ikke bliver bedt om at ga
pa toilet, da han/hun selv kan maerke behovet.

Vi er naervaerende og benaevner mange ting/samtaler i puslesituationer, dette udvikler barnet
sprogligt.

Dannelse:

At det enkelte barn er med i alle rutinerne pa badeveerelset, dvs. hente ble, tgrre sig, tage tgj af
og pa, treekke ud i toilettet, vakse haender mm.

Der vises hensyn overfor hinanden, venter pa tur ved toilet, bgrnene star og snakker med
hinanden.

Ser, hvordan dreng/pige gor forskelligt/er forskellige.

Leering:

Udforsker kgn og egen krop. Barnet laerer, hvordan tingene ggres pa badeveerelset, gver rutiner.

Laerer om hygiejne ved toiletbesgg. Vitager, sa vidt muligt, hensyn til kulturforskelle.
Laerer at blive selvhjulpne gennem de deltagemuligheder, der szettes op for det enkelte barn.
Bgrnefzellesskaber:

Bgrnefaellesskaber opstar gennem samtaler, der opstar pa badeveerelset, og bgrnene hjelper
hinanden ved udfordringer eller nar bgrnene minder hinanden om, hvad de skal.

Leereplanstemaer:

Den stgrste del er personlig, alsidig udvikling, da bgrnene udvikles gennem bgrnehavetiden. Gar
fra ble til selv at kunne ga pa toilettet. Derudover kommer de andre temaer ogsa ind i forhold til
den normale udvikling, szerligt kommunikation og sprog, social udvikling, samt krop, sanser og
bevaegelse

Praksisforteelling, udsagn, observation o

N welPOIGBY 9 -

Pa badevarelset er der en kontinuerlig flok af
bgrn, der kommer for at ga pa toilettet og
vaske hander. De voksne er tilgaengelige for at
skabe det ngdvendige overblik, s bgrnene er i
stand til at mestre udfordringer, der matte
opsta.

To bgrn star ved handvasken, hvor de skal
vaske hander. Den zldste dreng viser en yngre
dreng, hvordan man kan vride sine hander, sa
saeben kan komme ind mellem alle fingrene.
Den yngre dreng ser pa den aldre dreng og
fglger dennes anvisninger, mens han smiler.
Den voksne anerkender den zldste drengs
initiativ og saetter ord pa drengens handlinger,
sa han fgler sig anerkendt.

Hvad lzerer barnet -
At det er ok at vaere pa forskellige
udviklingstrin i forhold til
renlighedstraening.

At alle er forskellige. Praktiske
faerdigheder.

Genkendelige rutiner og vaner.
@get kropsbevidsthed.
Sociale kompetencer.
At veere en aktiv deltager.

At bruge de voksne som guider og
vejleder.

Faglig refleksion

Hvad er det bedste vi tager med?

Bgrneperspektiv:

At det er vigtigt, at det enkelte barn oplever, at det
har indflydelse pa, hvordan han/hun bliver mgdt i
situationen, hvad der sker og iseer tales om i f.eks. en
bleskiftesituation.

Tiltag i bgrnehaven:

At det er vigtigt at skabe et positivt flow pa
badeveaerelset. At vi har sma grupper bgrn pa
toilettet ad gangen.

Det fungerer rigtigt godt med vores plan over de
bgrn, som har brug for hjzelp til at komme pa toilet.
B@rn med seerlige behov markeres med et OBS.

Naeste gang prgver vi:

Hvad geor vi ved skift af bleer, hvor lang tid kan de ga
med en ble? Nysgerrig pa andre bgrnehavers rutiner.

Vi skal blive bedre til at bruge udetoilettet. Dette gar
nu rigtig godt - der er fundet en god Igsning pa
dette.

@get fokus pa handhygiejne, evt. projekt om dette
igen. (Fast pa vores arsplan) Ggres ogsa i hverdagen.

Overvejelser i forhold til foreldre og lokalsamfund:

Vi har et teet foraeldresamarbejde omkring barnets
renlighedstraening.

Vi samarbejder med vuggestuen, ift.
renlighedstraening i overgangen fra vuggestue til
bgrnehave — hvor langt er barnet naet, hvad var med
til at stgtte den positive udvikling.
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Legepladsen.

Hvad er pa spil

Det feelles paedagogiske grundlag:

Bgrnesyn:

Bgrnene har en stor del selvbestemmelse indenfor legepladsens rammer. Vi giver bgrnene rum og plads til at
kunne lege det, de gnsker. Der er plads til fri fantasi og fordybelse i legene.

Dannelse og Leg:

Udenfor er der mere flydende rammer til forskellige lege, end indenfor. Vi fglger stadig bgrnenes initiativ, og
stgtter op om de bgrn, der har brug for at blive guidet. Nye bgrn far hjzelp til, hvordan de kan udfolde sig pa
vores legeplads. En vigtig ting er, at vi ogsa er interesseret i bgrnenes lege og deltager aktiv, hvis de sgger det
(f.eks. nar de leger butik).

Leering:

Vi understgtter bgrnenes lege og skaber tryghed pa legepladsen. Vi udviser omsorg, nar bgrnene har brug for
det, og hjeelper med at Igse deres konflikter pa en rolig made. Vi hjeelper med at fa skabt rammer for, hvordan
en leg er og forbliver god. Vi tilbyder ogsa os selv, hvis et barn ikke har nogen at lege med.

Bgrnefaellesskaber:

Bgrnene laerer at indga i sociale relationer. Der styrkes og opstar venskaber. Venskaber pa tvaers af kgn, alder
og kultur. Al leg, dannelse og lzering sker i sociale sammenspil pa legepladsen med de gvrige bgrn.

Leereplanstemaer:

Sociale udvikling: Barnet udvikler sig socialt, nar han/hun indgar i feellesskaber med andre bgrn. Der opstar nye
relationer pa tvaers af alder og kultur, som ogsa udvikler bgrns sociale kompetencer.

Alsidig personlig udvikling: Barnet far erfaring med sig selv, “hvad kan jeg?”. De gver og udvikler sig, ved at
prgve nye ting. Det er vigtigt at have ga-pa-mod, at turde at prgve og turde at fejle.

Krop, sanser og bevaegelse: Barnet bruger sin krop pa legepladsen og gver f.eks. sin balance. Forskellige sanser
bliver stimuleret. Det handler om at vaere nysgerrig og iagttage, hvad andre ggr, hvorefter barnet selv kan
prgve det af. Barnets verden bliver udvidet.

Natur, udeliv og science: Barnet oplever forskellige dyr. Oplever og med andre bgrn/personale om forskelligt
slags vejr. Bgrnene er gode til at finde pa lege i alt slags vejr.

Kommunikation og sprog: Der er brug for kommunikation pa legepladsen. Det er det, der binder feellesskaberne
sammen. Det handler om at forsta hinanden for, at en leg kan fungere. De udvikler deres sprog, ved at Iytte til
andre bgrn. Hvis et barn har sveert ved at kommunikere, er det personalets opgave at hjelpe dem med at
kunne kommunikere med de andre bgrn. Nonverbal ift. alder

ty il . X f

Praksisforteelling, udsagn,
observation

Fire drenge leger i
sandkassen. De pabegynder
en leg med at lave pizzaer.
De har gang i mange af
sandkassens
legeredskaberne. De er
meget fordybet i legen, som
forgrener sig til andre bgrn.
Da flere bgrn kommer og
"bestiller pizzaer”.

Da vi senere kommer
indenfor i bgrnehaven, hgrer
de voksne, at bgrnene siger
til hinanden, at de vil lege
den leg igen i morgen.

Hvad lerer barnet <

Barnet lzerer at bega sig i
sociale sammenhznge,
samtidig med, at barnet
leerer om sine egne styrker
og gvepunkter.

Natur.

Barnet tilegner sig motoriske
feerdigheder.

Barnet styrker sine sociale
kompetencer — han/hun
leerer at agere i friere
rammer.

At rumme forskellige
sanseindtryk.

Faglig refleksion

o g
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Hvad er det bedste vi tager med?

Vioplever, at bgrnene er gode til at fordybe sig i
legene. Personalet er bevidste om at nogle bgrn har
brug for hjeelp til at komme ind i en leg.

Husk de gode samtaler, vi tit har med bgrnene pa
legepladsen.

Bgrneperspektiv:

Det enkelte barn oplever en stor handlefrihed pa

legepladsen. Det giver barnet mening at deltage i

bgrnefellesskabet og bidrage til at veere en del af
feellesskabet.

Tiltag i bgrnehaven:

Kan vi ved darligt vejr g ud om formiddagen i stedet
for om eftermiddagen?

Vi er meget bevidste om vores arbejdsopgaver om
eftermiddagen pa legepladsen.

Fordeling: én krydser bgrn af, én giver
eftermiddagsmad, én hjaelper bgrn pa toilet. En er
foran og én er bagved (legepladsen). Hvorfor?

Naeste gang prgver vi:

At holde mere orden i vores madpakkerum, ggre det
mere hyggeligt.

At vi lgbende rydder op pa legepladsen.
Evt. flere spontane aktiviteter.

Overvejelser i forhold til foraeldre og lokalsamfund:

Inddrage naturomraderne omkring legepladsen, nar
det er muligt.




Samling.

Hvad er pa spil -

3 TR S au - 2
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Det feelles paedagogiske grundlag:

Bgrnesyn:

Nar vi som personale planlaegger samling i bgrnehaven, opsaetter vi rammerne, men vi tilstraeber at inddrage bgrnene,
pa den enkelte stue, i at deltage aktivt, gennem den tryghed, anerkendelse og naerveaer, som samlingen er.

Det er vigtigt, at vi som personale skaber deltagemuligheder for de bgrn, som har brug for stgtte til at komme med
initiativer. At vi som personale hjalper, stgtter og forstgrrer disse bgrn, sa de bliver set af de andre bgrn og derved
bliver en del af bgrnefaellesskabet.

Dannelse:

At det enkelte barn forankrer veerdier og viden gennem samling, som barnet senere kan bruge til at orientere sig og
handle ud fra i hverdagen.
At det enkelte barn oplever at blive taget alvorlig i samlingen, at der er betydning og veerdi i dét som barnet fortzller.

Leering:

At samling er et godt leeringsmiljg, hvor det enkelte barn far muligheden for at udvikle sig gennem en legende tilgang.
Barnet far mulighed for at tilegne og udforske nye omrader. Det kan vaere gennem dialogisk laesning, sanglege,
sprogstimulerende lege eller egne fortaellinger. Dette viderefgres i faellesskabet i samlingen.

Bgrnene udfordres ogsa i samling ved, at der kan arbejdes med individuelle mal, det kan f.eks. vaere at turde sta frem
for andre og fortzelle om en oplevelse.

Bgrnefaelleskaber:

Gennem samling opstar der bgrnefaelleskaber, da bgrnene far en faelles oplevelse af, hvad vi har lavet. Det sker gennem

leg, iagttagelser, samtaler og socialt samspil. Bernefzellesskaber i bade sma og stgrre grupper.

Samling er et rigtigt godt laeringsmiljg til at styrke bgrnefaellesskaberne, da leg, dannelse, lsering og socialt samspil
hurtigt opstar, og kan viderefgres til andre former for laeringsmiljger.

Lereplanstemaer:

I samling er leereplanstemaet “Kommunikation og sprog” en vigtig del, da det enkelte barn, gennem sproglige
rollemodeller, udvikler deres sprog ved at lytte, fortzlle, stille spgrgsmal, lege med sproget og viderefgre det til dets
omgivelser.

Derudover er alsidig personlig udvikling og social udvikling ogsa til stede ved, at barnet bade udvikler sig individuelt og i
samspil med andre bgrn og voksne.

Kultur, astetik og faellesskab samt kulturelle udtryksformer gennem traditioner, faellesskab omkring lege og sang

Praksisforteelling, udsagn,
observation

Faglig refleksion

ap

”Sa er der samling”, siger en
voksen. Hvorefter flere bgrn pa

J

stuen gentager: “sa er der samling”.

Inden bliver der i feellesskab ryddet
op pa stuen, og bgrn og voksne
samles pa et aftalt samlingssted.

Til start er der navnerunde, hvor
alle bgrnene benzavnt med navn for 8

faellesskabsfglelsen, og for at sikre, M
sig, at alle er til stede.

Flere af bgrnene hjzelper til med at
fortaelle, hvem der mangler til
samling. Et barn er pa ferie og et
andet barn leger pa den anden
stue. Her er der hurtigt et barn,
som melder sig til at hente dette
barn. Begge bgrn kommer hurtig
snakkende og smilende tilbage.

Herefter begynder samlingen.

X4 « Yy

Hvad lzerer barnet

3 o )

Barnet lerer at vente pa tur,
lytte, forholde sig til andre og
veaere deltagende pa eget
udviklingsniveau / sociale
spilleregler.

Del af et faellesskab, blive set og
hort.

Medbestemmelse /
demokratiske dannelse empati.

Sprog / Motoriske feerdigheder.

Demokratisk dannelse.

Hvad er det bedste vi tager med?

Bgrneperspektiv:

At vi skal huske at tilretteleegge samlingen ud
fra den bgrnegruppe vi har; dvs. have
overvejelser i forhold til stgrrelse pa
grupperne, barnets interesser, ressourcer og
udfordringer.

At hvert enkelt barn fgler sig set i samlingen,
at der er tryghed i dét, vi laver.

Tiltag i bgrnehaven:

Samling fungerer godt, nar den er planlagt, der
er rutiner, indhold og personalets roller er
fordelt.

Af tiltag har vi snakket om at have fokus pa
fglgende punkter i samling:

Genkendelighed/ Arstider, dato.

At det enkelte barn leerer at std frem i en
gruppe

Lytte til hinanden.
Bgrnenes forslag til indhold i samling.

Naeste gang prgver vi:

Hvor forskellig er vores samlinger i huset, kan
vi inspirere hinanden?

@get fokus pa at have samling i en travl
hverdag.

Overvejelser i forhold forzeldre og
lokalsamfund:

Vi snakker om hvad der sker omkring os til
samling. F.eks. arrangementer i byen.

Gennem dialog og via up date pa bgrnenettet,
involveres foreeldrene i, hvad vi laver, sadan de
kan understgtte barnets udvikling




Seerlige aktiviteter og leg

Hvad er pa spil

Det fzelles paedagogiske grundlag:

Bgrnesyn:

lgennem seerlige aktiviteter i bgrnehaven har vi fokus pa barnets ret til leg, laering og trivsel. Vi tilrettelzegger aktiviteter for
at styrke det enkelte barns legekompetencer, dets verden, samt at barnet oplever at vaere en del af et faellesskab. Igennem
de szerlige aktiviteter far det enkelte barn mulighed for at indga i forskellige legerelationer og bgrnefaellesskaber.

Det enkelte barn oplever at veere medbestemmende indenfor rammerne af den seerlige aktivitet.
Dannelse:

Barnet har mulighed for at vaere aktiv deltagende, vise initiativ og vaere en vaerdi i sig selv. Hvis dette er sveert for barnet,
er det personalets rolle at positivt bekraefte, fglge og italeszette barnet og dets initiativer. At motivere og guide barnet
gennem sproglig og kropslig kommunikation, sa vil barnet fgle sig set og hgrt, samt have stgrre overskud til at indga i
aktiviteten.

Leering:

Det enkelte barn gver sig i at indga i de seerlige aktiviteter ved at udforske, stille spgrgsmal, og eksperimenterne med f.eks.
de ting der er til radighed.

Barnet laerer at vente pa tur, vise hensyn, sociale spilleregler, samt bliver bevidst om egne graenser og formaen.

Det er vigtigt, at vi som personale giver barnet alsidige oplevelser og erfaringer. Dette kan f.eks. vaere natur (vores projekt
”Jord til bord”), neermiljget (VGF, ungdomsskolen og plejehjemmet), og kultur (fastelavn, paske, jul mm.).

Bgrnefalleskaber:

Leg, dannelse og lzering foregar igennem bgrnefaellesskaber. Derfor er det meget vigtigt i de seerlige aktiviteter, at
personalet fastsaetter rammerne herfor, sa det enkelte barn kan deltage i et trygt bgrnefzellesskab, men ogsa hvor barnet
har mulighed for at komme med sit perspektiv til aktiviteten.

Leereplanstemaer:

Vi kan gennem sarlige aktiviteter komme omkring alle leereplanstemaer. De grundlaeggende vil vaere:

Social udvikling: Bgrnene er i leg, feellesskaber og er aktiv deltagende pd egen udviklingstrin.

Krop, sanser og bevaegelse: Barnet erfarer verden (sezrlige aktiviteter) gennem deres krop, deres sanser og ved at se andre
bgrn udfolde sig i aktiviteten.

Kommunikation og sprog: Barnet sprog udvikles i de naere relationer og feellesskaber. Barnet lzerer nye ord,
sammenhange og personalet understgtter barnet i den sproglige udvikling. Kultur, sestetik og feellesskaber: der er fokus
pa positive aestetiske oplevelser og/eller en skabende praksis.
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Praksisforteelling, udsagn,
observation

Faglig refleksion,

Det er en tradition, at de to aldste
bgrne argange i bgrnehaven bruger
VGFs’ (Viborg Gymnastik forening)
lokaler i en periode i efteraret og
foraret.

De yngste bgrn er hjemme i
bgrnehaven og har her k’i

gymnastik/frydlege/musik.

En dag er der plads til at tage en af de
yngste drenge med til gymnastik pa
VGF. Det bliver han sa glad for, at han
Igber hele stuen og gangen rundt med
haenderne over hovedet. Han jubler
og raber: ” Jubii Jubii jeg skal med pa
VGF”.

Hvad laerer barnet

AT
L b

At deltage og komme med egne
initiativer i forskellige aktiviteter.

Barnet lzerer om traditioner og
hgjtider.

Introduktion til den danske kultur.
At veere en del af et faellesskab.

At vaere med til noget nyt og
anderledes

Hvad er det bedste vi tager med ?

At vi som personale er bevidste om at
udvide barnets verden gennem forskellige
former for aktiviteter.

Bgrneperspektiv:

At vi rammesaetter aktiviteter, sa den
pageeldende bgrnegruppe har stgrst
mulighed for at deltage og udvide sin
forstaelse for omverdenen.

Samt at alle bgrn bliver mgdt og guidet
der, hvor de er udviklingsmaessigt.

Naeste gang prever vi:

Vi har overvejet at skifte rum ved
fredagssamling, kan dette maske give mere
ro og plads til bgrnene?

Til gymnastik pa VGF vil vi gerne planlaegge
flere paedagogiske lege, for de bgrn som
har lyst.

Overvejelser i forhold foraeldre og
lokalsamfund:

Vi samarbejder med lokalsamfundet, nar vi
laner lokalerne pa VGF, ungdomsskolen og
Nordre skole.

Vi laver manedsplaner og informere
foraeldrene over bgrnenettet, nar vi har
planlagte aktiviteter.
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Garderoben

Hvad er pa spil

Det feelles peedagogiske grundlag:

Bgrnesyn:

I de forskellige situationer i garderoben, er det meget vigtigt at stgtte det enkelte barn dér, hvor barnet er
udviklingsmaessigt. Dvs. at vi er med til at fremme barnets aktive deltagelse, lzering og social bevidsthed.

At det enkelte barn far hjaelp og bliver set. Bliver anerkendt i sin selvstaendigheds udvikling/ hvad barnet kan.
At vi som personale, guider positiv og understgtter det enkelte barns initiativer.
Dannelse:

Det enkelte barn eri en central og leerende rolle i garderoben. En rolle som udvikles gennem hele institutionstiden.
Barnet bliver mere og mere selvhjulpet, jo sldre barnet bliver.

At det enkelte barn viser hvad det har med af tgj, har styr pa sine ting pa rummet.

At der vises hensyn overfor de andre bgrn i garderoben. Alle er med til, at der bliver skabt en behagelig atmosfaere.
Snakker paent til hinanden.

Leering:
Bgrnene lerer, hvad der er dit og mit.
De lzerer, hvad tager jeg pa ift. vejret. De ser evt., pa hvad de andre bgrn tager pa.

Leerer at vente pa tur, for at fa hjaelp af en voksen. Laerer at rumme sine fglelser i situationer, der kan vaere
stressende for barnet.

Bgrnefzelleskaber:
At bgrnene kan hjeelpe hinanden med at tage tgj pa. | starten guider de voksne, derefter hjaelper bgrnene hinanden.
Bgrnene ser pa hinanden, hvad tager de andre p3, i stedet for at spgrge en voksen fgrst. Hjeelpe hinanden stor/lille.

Det er personalets rolle at styrke de bgrn, som maske kan have det sveert i situationen i garderoben. Benaevne dem,
og inddrage dem i feellesskabet, sa de andre ser barnet.

Leereplanstemaer:

| garderobesituationerne bergrer vi alle 6 laereplanstemaer, da vi understgtter bgrnene i deres udvikling indenfor
alle temaerne. Dvs. vi ggr dem klar til at vaere selvhjulpne og rumme sig selv og andre.

Faglig refleksion

Praksisforteelling, udsagn,
observation
2 .. 'ﬁ"z{ 5t : r» y V Loty S
Et barn har brug for at blive
guidet i, hvad han/hun skal:
F.eks.: “Nu skal du finde dit
garderoberum, finde tgj og

sko”, holde barnet fokuseret i

situationen.

Der opstar et socialt faellesskab

mellem to drenge, mens de

sidder og venter pa at komme

ud. De snakker om, hvordan

ting gror pa marken. (Vi er pa

vej ud i vores have)

Hvad laerer barnet s

[osg

At det enkelte barn udvikler sig til at

blive selvhjulpen, rummelig og evt.

hjeelper andre bgrn i garderoben.

Praktiske feerdigheder.

Holde fokus.
Styrket selvvaerd.
@get kropsbevidsthed.
Turtagning.
Styrket selvveerd.

Sprog.

Hvad er det bedste vi tager med?

Vi oplever, at det fungerer rigtig godt, nar bgrnene
venter pa deres rum, efter de har faet tgj pa, og
indtil den fgrste voksen er pa legepladsen.

Vigtigt, at vi hurtigt far ro pa i garderoben, den
fgrste voksen gar hurtigt ud pa legepladsen.

Bgrneperspektiv:

Det enkelte barn far en stgrre bevidsthed om egen
leering — selvstaendighed i praksissen i garderoben.

Naeste gang prgver vi:

At der er nogle bgrn, som kan have brug for at
komme sidst ud i garderoben, for f.eks. at undga
uro i garderoben.

Praktiske ting ggres efter, de fleste bgrn er ude pa
legepladsen. Husk se situationen an.

At vi som personale prgver at give samme besked
om tgj til de to basisgrupper. De &ldste kan fa en
anden besked, i forhold til selv at |lzere paklaedning.

Overvejelser i forhold foreeldre og lokalsamfund:

Det er meget vigtigt at have et godt
foraeldresamarbejde. En rigtig god dialog om hvad
der er vigtigt at have af tgj mm. pa barnets rum.
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Middagssgvn

Hvad er pa spil

Det feelles paedagogiske grundlag:

Bgrnesyn:
Det er vigtigt, at de bgrn, der har brug for hvile eller en middagssgvn, i hverdagen har mulighed for dette.

At vi som personale stgtter op omkring det enkelte barns behov for hvile/middagssgvn. Bade i dialog med forzeldrene,
men ogsa i hgj grad ud fra, hvordan det enkelte barns hverdag i bgrnehaven bliver pavirket af, at fa mulighed for at
hvile/sove til middag. At vi ser barnets behov og stgtter barnet i at fa en god sammenhang mellem sgvn og aktivitet.

Vi skal som personale skabe tryghed og forudsigelighed i forhold til middagssgvnen. Vi understgtter og hjaelper de bgrn
som har brug for at finde sut, bamse, madras, pude, teeppe mm., sa de er klar til at sove. Vi sidder ved siden af de bgrn
som har brug for det, evt. ligger en beroligende hand pa barnet, hgrer stille musik mm.

Dannelse:

Det enkelte barn er deltagende i alle rutinerne omkring middagss@vnen. Barnet hjaelper med at blive klar til at
hvile/sove. Barnet holder styr pa egne ting, som sut, bamse mm.

Bgrnene larer at vise hensyn til de andre, nar de hviler/sover, ved at vaere stille; laerer at ligge roligt pa sin madras.
Leering:

Det enkelte barn leerer, at der kan veere forskel pa behovet for et hvil/middagssgvn i forhold til, hvor gammel man er, da
det iseer er de yngste bgrnehavebgrn, der kan have brug for at sove til middag.

Det mere erfarende “sovebarn” kan hjalpe den nye “sovebarn” med at vise, hvordan vores rutiner er.
Bgrnefzelleskaber:

Der opstar et faellesskab blandt de bgrn, som skal hvile/sove, nar de f.eks. sidder og kikker i bgger i sofaen, inden den
voksne kommer og henter dem ind til middagssgvnen.

Leereplanstemaer:

Gennem vores paedagogiske lzeringsmiljg, her middagssgvnen, skal vi understgtte, at de bgrn som har brug for
middagssgvn, erfarer, hvordan vores rutiner er. Vi skal understgtte tilknytningen personale og barn imellem, sa hvert
enkelt barn fgler sig tryg. Dette sker ud fra alsidig personlig udvikling samt social udvikling.

Derudover spiller kommunikation og sprog ogsa en vaesentlig rolle, da personalet er med til at understgtte rutinerne fgr,
under og efter middagssgvnen. Dette sker gennem bade verbalt og nonverbalt sprog

e

Praksisforteelling, udsagn,

P

Faglig refleksion

observation
SOPhG e
Paedagogen og fire bgrn gar ind

R < T T

i puderummet, hvor de skal
sove. Padagogen finder
bgrnenes madrasser frem og vil

derefter finde bgrnenes poser
med taepper og puder i. Da
paedagogen vil til at pakke
poserne ud, siger en af
bgrnene, at han selv vil pakke
den ud. Det smitter af pa de
andre bgrn, og sa pakker alle
selv deres pude og taeppe ud,
og g@r deres madras klar til en
lur.

Det fgrste barn laegger sig pa
madrassen og siger til
paedagogen: "Nu er jeg klar”. De
andre bgrn ggr ligesa og bliver
derefter puttet godt med
teeppet rundt om sig, af
paedagogen.

0 Hvad leerer barnet I

N T

At der er forskellige behov for

middagss@vn og at det er ok.
Gode rutiner / sgvnrytme.
Selvhjulpen hed.
Kropsbevidsthed.

Afkode situationen.

Begyndende selvregulering.

Hvad er det bedste vi tager med ?

At det er vigtigt, at vi ser det enkelte barns behov
for evt. middagssegvn for, at barnet kan
rumme/overskue en hverdag i bgrnehaven.

Bgrneperspektiv:

Vi praktiserer en fast og tryg rutine i forhold til
middagssgvnen, selvom vi er flere, der varetager
denne opgave.

Vi som personale er meget fleksible i forhold til
soveaftaler, men vi har en aftale, der hedder, at vi
tidligst veekker et barn efter 1 times sgvn.

Naeste gang prgver vi:

Vi saetter navne pa soveplads, skab og laver poser
til hvert barns pude/taeppe.

Samler sovebgrnene i sofaen pa hver stue, sa
bgrnene fgrst kommer ind i puderummet nar den
”sovende” voksen er med.

Overvejelser i forhold forseldre og lokalsamfund:

Hvilke rutiner har andre institutioner i forhold til
middagssgvnen i bgrnehaven? Hvor lang tid sidder
den voksne ved bgrnene, vaekker de bgrnene efter
gnsker fra foraeldrene mm.

Vi har en teet dialog med foraeldrene om hvordan
middagssgvnen pavirker deres barns hverdag.
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De paedagogiske hverdagsrutiner viser et udpluk af det gode bgrneliv, der leves i Tommeliden. De synliggar leeringsmiljgerne — dvs. de faglige intentioner, mal
og rammer den paedagogiske hverdagspraksis har i fokus, og giver et indblik i hvordan det gode bgrneliv, med medindflydelse og medbestemmelse, hvordan
leg og leering, bgrnefzellesskaber, og dannelse udfolder sig.

Andre centrale fokuspunkter i den styrkede psedagogiske leereplan
Foreeldresamarbejdet i Tommeliden

Forzeldrene er de teetteste samarbejdspartnere, vi har i Tommeliden. Vi er derfor opmaerksomme pa at mgde foraeldrene dér, hvor de er, for at kunne fokusere
pa, at udvikle gode relationer, som kan vaere med til at styrke samarbejdet om barnet. | det daglige prioriterer vi en aben og nysgerrig, daglige dialog med
forzeldrene, hvor vi deler oplevelser, viden og erfaringer fra dagligdagen om barnets trivsel og udvikling.

Udover den daglige dialog bruger vi Bgrnenettet til at informere foraeldre om bgrnenes hverdagsoplevelser, informationer fra /om den bgrnegruppe bgrnene
er tilknyttet, eller informationer / oplysninger om aktiviteter, der foregar i Tommeliden.

Forzeldresamtaler er en del af foreeldresamarbejdet — samtaler afholdes efter opstart, fgr overgange eller hvis der er behov for at tale sammen om barnets
trivsel og udvikling. Det er af stor betydning, at bekymringer eller andre forhold, som har betydning den feelles forstdelse af barnets og familiens situation, kan
drgftes, hvis en aktuel situation opstar. Sammen med foraeldre kan vi aftale, hvordan vi bedst kan stgtte barnet, og vi har mulighed for at traekke pa andre
samarbejdspartnere.

Vi har ét-to arlige foreeldremgder, hvor vi bade informerer om den teette hverdag, som barnet dagligt er en del af, samt en mere overordnet information, hvor
bestyrelsen, foraeldrerad og stgtteforening forteeller om deres arbejde med at ggre Bgrnehuset Tommeliden til et godt sted at veere.

Foraeldreradet inviterer til tre arlige sociale arrangementer, hvor de inviterer alle til at vaere en del af faellesskabet i Tommeliden.
Bgrn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner, har ligesom alle andre bgrn, brug for at blive mgdt med positive forventninger og med fokus pa at kunne lykkes og veere en del af
bgrnefaellesskabet. Vi tager udgangspunkt i at stgtte barnet dér, hvor det har behov. Vi samarbejder med forzaldrene gennem den daglige dialog og med
inddragelse af foraeldrenes perspektiver og viden omkring barnets trivsel og udvikling. Vi inddrager andre samarbejdspartnere for at lykkes med at hjaelpe et
barn i udsat position.

Som arbejdsredskab, for at sikre barnets optimale trivsel, laering, udvikling og dannelse, anvender vi TOPI* (tidlig opsporing og indsats), som bestar af
forskellige veaerktgjer, skemaer og procedurer. Tre gange arligt udarbejdes TOPI, en trivselsundersggelse, hvor vi gennemgar alle bgrn. | forhold til bgrn i udsat
position udarbejder vi, pd baggrund heraf handleplaner for, at vi kan lave hensigtsmaessige tiltag, som kan styrke barnets udvikling og muligheder for at veere
en del af faellesskabet.

4 Topi- kommune.viborg.dk/borger/tidlig-opsporing-og indsats
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For at mgde det udsatte barn p& en anerkendende og inkluderende méde, ggr vi bl.a. brug af principperne fra Marte Meo?, for at understgtte barnets
oplevelse af at vaere en del af faellesskabet.

Sammenhaeng og overgange

Det har stor betydning, at der samarbejdes omkring barnet ved overgang fra et miljg til et andet. En god start, hvor vigtig viden gives videre, er grundlaget for
at overgangen bliver sa god s muligt. Det er vigtigt at skabe forbindelsen mellem hjem og dagtilbud, samt at de laeringsspor, som er startet, forseetter for at
skabe genkendelighed og falles spor.

Ved modtagelse af nye bgrn til vores vuggestue, har vi udarbejdet “Foraeldreinformation”; en folder med oplysninger om dagligdagen og forventninger. Vi
bruger den overgangsmodel Viborg kommune har udviklet, nar vi modtager bgrn. Vi sender brev ud og inviterer til besgg, gerne flere gange inden den
egentlige start. Besgget aftales med paedagogerne og formalet er at lzere hinanden at kende. Vigtige informationer for at sikre den gode start udveksles. Vi
afpasser starten i forhold til, hvad der er brug for i forhold til barnet, og vi vejleder foraeldrene om, hvordan forlgbet omkring starten kan forlgbe pa en
hensigtsmaessig made for der pageeldende barn.

Ved overgang fra vuggestuen til bgrnehaven arrangeres besggsdage, hvor det nye bgrnehavebarn kommer pa besgg og har madpakke med. VI afpasser
besgget efter hvad barnet kom overskue —vi @nsker, at det skal vaere positivt for barnet at vaere pa besgg.

Ved overgang fra bgrnehave til skole samarbejder vi iseer med Nordre Skole. | Igbet af dret arrangeres besgg i SFO-lokalerne, hvor bgrnehavebgrnene leger og
pa den made, bliver bekendt med SFO. | fordret arrangeres besgg pa Nordre skole i O-klasserne. Vi far ofte invitationer fra andre skoler end Nordre skole. | det
omfang vi har ressourcer, tager vi gerne pa besgg. Der afholdes overleveringssamtaler mellem skole og dagtilbud og forzeldre i forbindelse med overgang til
skole.

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi ggr brug af de muligheder, der er i vores lokalsamfund.

Der findes aktivitetsmuligheder i gdafstand, fx Digterparken med kuperet og varieret terreen med graes, legepladser, aeblehave, kaelkemuligheder, stier til Igb.
Vi er teet Ngrresg, VGF, Nordre skole, Mercantec, Blichergarden, lokal kebmand, Viborg by med bibliotek, domkirke, Carte Blanche

Vi bruger KLC s muligheder (fx bus til teatertur)

Evalueringskultur

> Marte Meo — fokuserer pa samspillets udviklingsstgttende kraefter og har 5 principper at fglge initiativ, positiv bekraefte initiativer, at saette ord p& den andens og
egne initiativer, turtagning og positiv ledelse - kommune.viborg.dk/boernepasning-0-til-6-aar/marte meo
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Evaluering er en vigtig del af den styrkede paedagogiske laereplan og det handler om, at vi som personale skal blive klogere pa hvad der virker og hvad vi kan
gore anderledes med udgangspunkt i de faglige mal og intentioner, vi arbejder ud fra.

Den daglige praksis tages jeevnligt op til evaluering /revision — det kan bade vaere den made vi organiserer os pa eller den paedagogiske metode, der brugesien
konkret situation. | hverdagen, pa stuemgder / personalemgder deler vi refleksioner med hinanden, prgver synsvinkler af og drgfter med hinanden.

Det kan ogsa vaere den paedagogiske planlaegning af en aktivitet, hvor vi, i konkrete situationer, er vi mere systematiske, fx for at fastholde den padagogiske
vinkel udarbejdes smtte modeller.
Afslutning

Formalet med den styrkede paedagogiske lzreplan er bl.a. at vaere et paedagogisk redskab for personalet, der kan vaere med til at understgtte, hvordan vi
arbejder med skabe gode og udviklende laeringsmiljger for bgrnene. Den kan bidrage til at skabe fzelles forstaelse, sa vi arbejder ud fra det samme fundament.
Den kan bidrage til at synligggre vores faglighed - bade for os selv og for foraeldrene. Den kan danne grundlag for opbygningen af en evalueringskultur, til gavn
for udvikling af vores hverdagspraksis.

Fremfor alt er det vores intension, at bgrn, foraeldre og personale i Tommeliden skal have den bedste hverdag, hvor barnet og faellesskabet er i fokus.
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