DAGSORDEN TIL BESTYRELSESM@DE | BGRNEHUSET TOMMELIDEN

ONSDAG DEN 20-3 2024 KL. 19-21

Afbud fra Louise, Niels og Tina.
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Godkendelse af referat fra sidst mgde den 23-1 2024

Referat er godkendt.

Velkommen til Rasmus som Tommelidens nye leder.

Rasmus forteeller kort om opstart. Nar vi nar 1-4-2024 sa kommer Rasmus helt pa banen, hvor
Rasmus far de sidste adgange som leder af Tommeliden.

Rasmus er glad for opstarten og f@ler sig godt modtager af bade personale og foraeldre.
Rasmus fgler sig godt forberedt til opgaven gennem hjzelp fra Hanne My.

Nyt fra kontoret ved Rasmus

- @konomi.

- Barnetal.

- Personale.

Zndring af leder, det giver lidt ekstra, da Rasmus ikke skal have samme Ign som Hanne My. Der er
gkonomisk ca. et plus pa 193.000, men der er ting som ikke er medregnet endnu .- feks, vikartimer
og tilskud til ukrainske bgrn.

Vi har sparet lidt ved at Frederikke har Rasmus’ timer.

Vi ansaetter ny padagog i stedet for Rasmus — uvis timeantal, da der skal ansattes en souschef
internt, og deltidsansatte skal have mulighed for at ga op i tid. Stillingen slas op pr. 1-4-2024.

Her skal alle deltidsansatte spgrges om de vil have flere timer inden den nye padagog far et fast
timeantal. Men vi regner med en 32 timers stilling til vuggestuen.

Rasmus vil gerne have en souschef.
Rasmus sgger sparring i forhold til arbejdsmiljs og paedagogisk udvikling og pa sigt flere opgaver.
F.eks. administrative opgaver.



Rasmus forteeller at han maske vaelger at lave en ny procedere i forhold til at vaelge en souschef,
men dette er ikke afklaret endnu.

Ny medhjzelper hos Zllingerne pr 1-5

Aske starter hos Troldene 1-5

Maske ny medhjzelper Alferne inden sommer — ift. om Mads stopper og vi finder en paedagog i
stedet for Rasmus.

Der er afsat midler til ny medhjzlper pr 1-6 i stedet for Jeanette, vi daekker nok ind med de
medhjalpere der er tilknyttet Svanerne og Rumpenisserne. Og ansatter en ny medhjalper til
Dragerne til 1-8.

Ny medhjzlper til Svanerne, Trold og Alferne efter sommer

Der fortzelles lidt om planen/strukturen for Svanerne og Rumpenisserne fra 1-4-2024. Hvordan vi klarer
at der kommer flere bgrn i bgrnehaven.

Andre punkter:

Arsnorm:

Rasmus fortzeller om ny og gammel ordning om @¢-tid og tilsyns tid. Samt i forhold til SUBIT.

Her vil nogle personale vaere pa den nye og andre pa den gamle ordning — det kommer an pa
arbejdsopgaver.

Ny serviceordning pa huset — har sparet os en del allerede (ny vindue, handtag pa dgre, motor til
opvaskemaskine, eftersyn pa ventilation).

Vi skal have taget fat pa renovering af nyt “puslerum” i vuggestuen.

Rasmus gennemgar plan for nye toiletforhold i vuggestuen. Der er afsat 400.000 kr. til det nye
"puslerum”. Der vises to forskellige planer for puslerum.

Kan vi evt. selv betale noget til renovering eller tage Ian i huset?, Rasmus vil undersgge det
naermere. Sa vi far den bedste Igsning pa andring af forholdene.

Rasmus har mgde med Klaus (som star for det byggetekniske) pa mandag. Badeveerelses skal
etableres i 2024.

Bestyrelsen er for i forhold til at toiletforholdene bliver sa gode som muligt.

Andet nyt fra huset.

Udvikling af Digterparken, der kommer til at ske lidt nyt i digterparken. Der bliver etableret nye
legepladser (oppe ved BS Ingemans vej) og “oplevelser” rundt i parken. Vi har deltaget i de f@grste
megder. (der er pt. Ingen penge - de skal sgge fonde)

Mange bgrn i huset, vi har sat to medhjaelpere pa i bgrnehaven, sa Svanerne og Rumpenisserne kan
komme mere ud i Ipbet af dagen, sa der er plads til de nye bgrn.
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Der er ikke nye pladser i vuggestuen fgr 1-3 2025. Rasmus fglger med i hvordan der bliver abnet op
for pladser i systemet.

Vi har flere foraeldre, der har plads til deres barn i huset, som gerne vil have en plads fgr — noget vi
skal tage stilling til omkring sommerferien.

Trivselsmaling, vi er en del af den kommende maling, som er et spgrgeskema hver medarbejder
skal udfylde fra 6-5 2024. Efterfglgende kommer der en rapport, som vi kan arbejde ud fra - ift en
optimering af arbejdsmiljget.

Kursus dage for alle i efteraret vedrgrende ”staerke bgrnefaellesskaber” Efter sommerferien 2024.

Rasmus har i dag udfyldt en personlighedsprofil, som han senere vil fa en tilbagemelding af.
Personlighedsprofilen er et tilbud fra anszettelsessamtalen, som Rasmus kan bruge i sin videre
udvikling som leder.

- Fokusomrader: VLS kursusdag for alt personale, nyt fokusomrade “staerke bernefzllesskaber”.
Anden lzeringsdag til VLS, bliver den 5 juni 2024 for alle medarbejdere.

- Projekt ”"Legekunst”, med Anders Bo. To vuggestuegrupper og en blanding af de aldste Svaner
og Rumpenisser deltager — koster os 2000 kr. samt transportudgifter. Dette er efter
sommerferien 2024.

- Derudover er der nyt projekt som vi er blevet tilbudt. Foraret 2025 Her er vi i proces omkring
hvilken bgrnegruppe der skal deltage.

Dialog om ny leder i huset

- Bestyrelsens forventninger til ny leder.

- Bestyrelsen vil gerne at Rasmus tager kontakt, hvis der er brug for sparring. Dette er ogsa
Rasmus plan.- Hvor Rasmus primeaert vil tage kontakt til formand for bestyrelsen, Naya.

- Bestyrelsen gnsker at der er et godt overblik over gkonomien.

- Bestyrelsen vil gerne veere en staerk samarbejdspartner.

- Bestyrelsen vil gerne informeres om hvad der rgrer sig i Tommeliden pa et overordnet plan.

- Bestyrelsen har stor tiltro til Rasmus og, at han kan klare opgaven som leder i Tommeliden.
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Ny leders forventninger til bestyrelsen og til opgaven.

Rasmus vil informere om de overordnede rammer. Sa bestyrelsen bliver informeret omkring
hvad der sker i Tommeliden. - Hvad der overordnet arbejdes med i huset.

Information omkring tiltag og retninger i Tommeliden.

Information om f.eks. tilsyn.

Information om gkonomi, fordeling af personaletimer mm.

At bestyrelsen er en samarbejdspartner, som er deltagende i forskellige informations mgder,
samt evt. ansaettelsessamtaler.

Planlegning af indhold pa resten af arets mgdet. Dette punkt naede vi ikke.
Rasmus laver nyhedsbrev til naeste bestyrelsesmade.
Spergsmal fra bestyrelsen, i forhold til legepladsen, kan der laves en arbejdsdag. Sa der kan

blive ryddes op, klares nogle ting - evt. en forarsrenggring med arbejdsopgaver. Rasmus tager
punktet med videre.

Referent Lene Kuhr Pedersen.



