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1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene udvikler f.eks. sproglige kompetencer af
at gd i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet,
men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

1.1 Formdl med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i
Dagtilbudsloven.

Formalet er at sikre, at indholdet; herunder det paedagogiske indhold jf. § 5a og § 5b, samt den made,
opgaverne udfgres pd; herunder at de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, der er fastsat efter
§3a, stk. 2, efterleves.

Samtidig har Viborg Kommune interesse i, at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet, hvor

det at veere barn har vaerdi i sig selv. Vores bgrn har ret til at deltage aktivt i sunde feellesskaber, hvor
de trives, udvikler sig og bliver s3 dygtige de kan.

1.2 @vrige rammer for tilsynet
Vi henviser her til vores tilsynsmodel pa www.viborg.dk under service og selvbetjening for bgrn, unge og
familie.

Der er i dette tilsyn udfgrt en prgvehandling i de kommunale bgrnehuse og selvejende institutioner i
forhold til to elementer:
e Inddragelse af bgrneperspektivet gennem bgrnerundvisning under tilsynet. Rundvisningen giver

perspektiver pa barnets blik pd de fysiske omgivelser.
e Lederobservationer af tilsynet temaer med henblik p& medejerskab og perspektivering.

1.3 Anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn som fgres hvert andet ar.
Det paedagogiske fokus ved tilsynet 2022/23 er:
Dannelse og bgrneperspektiv
¢ Medbestemmelse og bgrneperspektiv
e Bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel
Laering
e Leaering og udviklingsmuligheder i hverdagen
¢ Rammesatning og vejledning
e Bevagelse og det paedagogiske personale som rollemodeller

¢ Natur og science

Derudover fgres der tilsyn med dagtilbuddets rammebetingelser jf. nedenstdende rapport.



1.4 Rammesaetning af tilsynet i dagtilbuddet

Det anmeldte tilsyn opstartes med et kontrakteringsmgde for de selvejendes ledere, hvor tilsynsenheden
rammesaetter og forventningsafstemmer den kommende tilsynsrunde.

Herefter folger en dataindsamling som bestar af bade kvantitative og kvalitative data, fx lederens
observationer og besvarelse af et spgrgeskema, tilsynsfgrendes observation af dagtilbuddets
paedagogiske praksis, dagtilbuddets paadagogiske leereplan, samt inddragelse af skriftlig dokumentation
fra forrige tilsyn.

Tilsynsmgdet anses ogsd som en del af dataindsamlingen, hvor bestyrelsesformanden, leder og
personalerepraesentanter praesenteres for tilsynets observationer og analyse og hvor dagtilbuddet har
mulighed for at perspektivere tilsynets analyse.

Tilsynet anvender redskabet KVALid i kvalitetsanalysen. KVALid tager afsaet i Det paedagogiske grundlag i
Den styrkede paedagogiske laereplan.

Det anmeldte tilsyn munder ud i en tilsynsrapport som offentliggeres pd dagtilbuddets hjemmeside. Det
anmeldte tilsyn fglges op af et uanmeldt tilsyn fra tilsynsenheden.

Foraeldrebestyrelsen orienteres om kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger ved deltagelse af
formanden i tilsynsmgdet og ved fremsendelse af den efterfglgende tilsynsrapport.

Laes mere p& www.viborg.dk under service og selvbetjening for bgrn, unge og familie.



2 Sammenfatning af tilsyn 2022/23

Laesevejledning: Sammenfatningen er udarbejdet af den tilsynsfgrende konsulent og er et resume af
tilsynsmgdet og lederens besvarelse af tilsynsspgrgsmalene. En uddybning kan laeses i efterfalgende
afsnit i denne rapport

2.1 Resumé og primeaere opfglgningspunkter

Tilsynet vurderer, at Bgrnehuset Tommeliden arbejder i overensstemmelse med den lovmaessige ramme
for tilsynet fokus.

P& baggrund af tilsynsferendes observationer, lederens observationer og besvarelse af tilsynsskemaet,
dialogen p3 tilsynsmgdet og til dels dagtilbuddets paedagogiske lzereplan, efterlades tilsynet med et
positivt indtryk af, at der arbejdes med en pasdagogisk praksis, som tager afsaet i Den Styrkede
Padagogiske Laereplan jf. Dagtilbudsloven; herunder Det Psedagogiske Grundlag.

Med afsaet af ovenstdende dataindsamling vurderer tilsynet at der jf. KVALid er en overvejende god
paedagogisk kvalitet med flere elementer af hgj kvalitet. Forekomster p& den gode paedagogisk kvalitet er
eksemplificeret her:

Dannelse og bgrneperspektivet

e Observationerne viser en padagogisk praksis, hvor der er balance mellem bgrneinitierede
legeaktiviteter og relevante vokseninitierede paedagogiske aktiviteter.

I arbejdet med TOPI og det tvaerfaglige samarbejde ses, at bgrnehuset har et godt kendskab til
fysiske, psykiske og sociale tegn pa mistrivsel og faldende trivsel hos bgrn. Der bliver handlet
systematisk pa observeret mistrivsel.

Observationerne viser et paedagogiske personale som oftest anerkender bgrns forskellighed og
inddrager dette i rutinesituationer og vokseninitierede aktiviteter.

Det paedagogiske personale har fokus pa bade bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel. Der
arbejdes bdde med barn-voksen og barn-barn relationer.

Laering

e [ observationerne ses et paedagogiske personale som udviser glaeade og begejstring i
laeringssituationer. De motiverer bgrnene gennem eget engagement og interesse. Derudover taler
det paedagogiske personale meget med bgrnene.

» Det paedagogiske personale saetter ofte ord pd og udvider bgrnenes oplevelser. De udfordrer barnet
tilpas, idet de stiller krav og tilbyder aktiviteter, som barnet har mulighed for at lykkes med, men
samtidig leerer af og udvikles igennem. Dertil arbejder det psedagogiske personale bevidst med at
forbinde bgrnenes aktuelle viden og oplevelser med deres tidligere erfaringer ved hjzelp af
sammenligninger, forklaringer og historier.

 Rutiner, aktiviteter og tid til bgrneinitieret leg, rammesaettes af det paedagogiske personale, sa
dette er afstemt efter bgrnenes faerdighedsniveau. Der sikres, at bgrnene oplever faste rytmer i
dagligdagen.

« I observationerne ses et paedagogiske personale som giver bgrnene forklaringer, nar de
irettesaettes, og vejleder dem til hvad de i stedet kan ggre, fx i en konfliktsituation eller i en leg.
Bgrnenes perspektiver inddrages.



Selvvalgte tema: Bgrnefaellesskaber

Bade bgrn og personale bidrager til indhold i faellesaktiviteter og samling. Bgrnene stgttes ofte i at
samarbejde og skiftes til at lytte og tale.

Det paedagogiske personale er lyttende og indgar i dialog med bgrnene, hvilket vil sige, at det
paedagogiske personale ofte gentager, hvad han/hun hgrer barnet sige for at sikre genkendelse og
forstaelse.

Der er alternative lege og aktiviteter tilgaengelige for de bgrn, som ikke deltager i faellesskabet med
andre bgrn og voksne.

Indretningen af laeringsmiljget forsgger at tilgodese hele bgrnegruppens behov og interesser.

Jf. lovkravet om, at etablere en evalueringskultur som er systematisk og begrundet, er Bgrnehuset en del
af et stgrre kommunalt kompetenceudviklingsforlgb, hvor ledere og psedagogiske personaler er pa
uddannelse.

2.1.1Tilsynet anbefaler fglgende udviklingspunkter:
Pa baggrund af dataindsamlingen peger tilsynet pa falgende udviklingspunkter som bgrnehuset skal
arbejder videre med:

Dannelse og bgrneperspektiv

Medbestemmelse og borneperspektiv:
Jf. KVALId er der overvejende en god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 13.3.
Det handler blandt andet om fglgende:

e Systematisk at arbejde med, at alle bgrn er involveret og medbestemmende i processen omkring
planlaegning og evaluering af aktiviteter, leg og rutinesituationer. Herunder, at det er tydeligt, at
bgrnenes perspektiver inddrages og at processen er velorganiseret.

Laering

Laering og udviklingsmuligheder i hverdagen
Jf. KVALId er der en overvejende god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 23.1.
det handler blandt andet om:

» Det paedagogiske personale er opmarksomme pa, hvad bgrnene er optagede af, og anvender
dette til at udvide laeringssituationen

Bevaegelse og det paedagogiske personale som rollemodeller

Jf. KVALid er der en overvejende god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 24.1
samt tildels i 24.4 (vuggestue) + skema 25.1 samt tildels i 25.4 (bgrnehave). Det handler blandt
andet om fglgende:

o Systematisk at indteenke bevaegelse som integreret del af hverdagen og en paadagogisk made at
arbejde med kropsfornemmelse, sanser, gleede, relationer, motivation, variation m.v.. saledes at
alle bgrn hver dag er fysisk aktive sammen med det paadagogiske personale pd en méde, hvor de
bliver forpustede.

e Opmaerksomhedspunkt i forhold til, at den fysiske aktivitet foregdr med udgangspunkt i bgrnenes
sociale relationer og interesser.



e Natur og science
Jf. KVALId ligger dog et udviklingspotentiale i skema 25 (vuggestue) + skema 26 (bgrnehave). Det
handler blandt andet om fglgende:

o At der er mange og varierede materialer til rddighed, og at der gennemfgres aktiviteter, hvor der
samtales med bgrnene i et laerings- og dannelsesperspektiv.

Selvvalgte tema: Bgrnefaellesskaber

e Mangfoldighed
Jf. KVALId er der en overvejende god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 20.1
(vuggestue) + skema 21.1 (bgrnehave).

e Systematisk at planlaegge hverdagen i samtale og samspil med bgrnene og med afszet i alle
bgrns behov og interesser samt med afseet i faellesskabet mellem bgrnene.

Tilsynets dataindsamling er gennemgaet pa tilsynsmgdet og i tillaeg hertil, er der udleveret et PowerPoint
oplaeg som referat. I dette er en fremvisning af kvalitetsvurderingerne til brug i ledelseslinjens
opfglgning, samt i det uanmeldte opfglgende tilsyn.

2.1.2Tilsynet peger pa folgende opmarksomhedspunkter fra
tilsynsskemaet:

Vedr. punkt 3.2: Brandgvelse
Vedr. punkt 3.3: Fgrstehjalpskursus
Vedr. punkt 3.4: Formulere hygiejnerutiner

2.2 Historik

2.2.1 Primaere opfglgningspunkter fra forrige tilsyn

Dato for forrige anmeldte tilsyn:
15. marts 2021

Tilsynets anbefalinger:

Det paedagogiske leeringsmiljg

Indretning - det fysiske leeringsmiljg inde:

e Opmaerksomhed pad at kunne aendre pd indretningen

e Muligheder der er for at kunne lege alene eller i mindre faellesskaber

e Afgreensede legeomrader, der kan understgtte bgrnenes legemuligheder

e /Andring i indretningen, fjerne / tilfgje elementer sddan at det fysiske laeringsmiljg understgtter
den aktuelle bgrnegruppes behov.

e Tydelig, overskuelig og indbydende indretning af legetgj og materialer, sddan bgrnene selv kan
orientere sig og finde det de vil lege med

e Overvejelse af leeringsmuligheder med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe Fokus pa stille
og aktive omrader pa stuerne, steder bgrnene kan traekke sig tilbage og vaere i ro




Begreber og materialer
Bgrnehuset observere og evaluere:

e I hvilke grad er det paedagogiske personale opmaerksomme pa at stille abne spgrgsmal til
bgrnene samt spgrgsmal der udvikler logisk taenkning og evne til at drag slutninger, jf. KVAlid
afsnit 5. Begreber og materiale

Leg

Bgrneinitieret leg og det psedagogiske personales rolle
Bgrnehuset observere og evaluere:

e I hvilket omfang indtager det peedagogiske personale en medlegende rolle i lege pa legepladsen,
samt understgtter lege via dialog med bgrnene jf. KVAlid afsnit 19 Bgrneinitieret leg og den
voksnes rolle

Dato for opfglgning pa forrige anmeldte tilsyn:

14. August 2021

Det opfglgende tilsyn var: (anmeldt/uanmeldt)

Anmeldt



3 STRUKTUREL KVALITET

Laeseve]Iednmg Spgrgsmalene er besvaret af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet. Pa tilsynsmgdet
droftes spgrgsmalene og den tilsynsfgrende konsulent anfgrer bemaerkninger under besvarelser, hvor der
er behov for opmeerksomhed.

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for, og som er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

Ud for hvert spargsmal skal der afgives et svar som enten er et antal eller ved at benytte ja/nej. Enkelte
spgrgsmal skal besvares med tekst. Der kan ligeledes noteres eventuelle bemaerkninger.

3.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der
bruges ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og antal bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn
pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 4,5 Vi har i gjeblikket et lavt bgrnetal.
bgrn er der pr. Bornetallet andrer sig i Igbet af efterdret og
voksen i foraret hen mod sommer, hvorfor det aktuelle
dagtilbuddet? antal bgrn pr voksne stiger. Tallet er et

gjebliksbillede.

Organisering Hvordan er Opdelt pd Vi har 3 aldersintegrerede grupper i vuggestuen
dagtilbuddets andre m3der og 2 basisgrupper for de 3-4-arige i bgrnehaven
bgrnegruppe samt en gruppe med de sldste 5-6 arige i
organiseret? bgrnehaven

Organisering Er der behov  Nej Vi er meget tilfredse med den made vi er
for at eendre organiseret pa. Et nyt vuggestuebarn i kommer til
pa en gruppe af bgrn og voksne, og har fast base der,
organiseringen i de fgrste &r inden skiftet til bernehaven. P& den
af tid far vi, som personale et godt kendskab til det
bgrnegruppen? enkelte barn og deres foraeldre. Nar barnet bliver

3 ar skiftes til en af de to basisgrupper i
bgrnehaven. Her har barnet hvor to &r sammen
med bgrn fra to drgange. Der er varierede
muligheder for leg, laering, udvikling og dannelse,
nar der er bade eeldre og yngre bgrn at spejle sig i
og gve sig sammen med. I det sidste ar i
bgrnehaven samles de zeldste pa en stue og der er
nye gvebaner som giver ny lzering og udvikling i
sammenhang med nye venner og voksne. I et
voksenperspektiv bruges der tid pd overlevering
fra gruppe til gruppe, samt pa at lzere den nye
gruppe af bgrn og forzeldre at kende fx via
hverdags dialog og foraeldresamtale

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Leders refleksion:

Udregning af normering er en kompliceret gvelse. Jeg har i dette regnestykke derfor ikke nogen
fyldestggrende udregning, s& tallet er med stort forbehold.

De fysiske rammer i huset har betydning for organiseringen. Vi har en stueopdelt struktur, hvor bgrnene
og de voksne er pa deres primaer base for aktiviteter, leg, maltider mv. Der er to paedagoger og en
padagogmedhjaelper pa hver stue, og vi har prioriteret at det er muligt at vaere pa sin stue i tidsrummet
7.30/ 8.00 -15.00 / 15.30. Det giver tryghed og genkendelighed for barnet, og det giver mulighed for
udvikling af naere relationer / tilknytning til de voksne, som danner baggrund for et godt miljg for
bgrnene at lzere, udvikles, dannes og trives i. Organisering i mindre grupper i Igbet af dagen understgtter
og imgdekommer barnets individuelle behov for at blive set og hgrt.

Efterhdnden som der bliver flere bgrn i bgrnehaven hen over aret, bliver organiseringen i mindre grupper
en vigtig arbejdsmetode for netop at sikre ovennavnte.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der sndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter (Christoffersen et al. 2014).

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Ja Vi har et ldre hus, som har veeret om og

vedligehold

Bygninger og

vedligehold

bemaerkning
er til

bygningerne
ved seneste
bygningsgen

tilbygget ad flere omgange.

Vi har med baggrund i psedagogik, praktiske
udfordringer, viden og forstdelse for betydningen
af de fysiske rammer gjort opmaerksom pa
forskellige uhensigtsmaessigheder i den fysiske

nemgang? indretning i huset. Det gaelder fx badeveerelserne i
(Skriv gerne huset og det gaelder grupperum, som ogsa er
dato for gennemgangsrum. Vi har senest haft gennemgang
seneste af disse forhold d. 13 april 2021.

bygningsgen

nemgang)

Er der behov Nej

for at ggre
en ekstra
indsats i
forhold til
vedligeholde
Isen af
bygningerne
?

Huset er Igbende vedligeholdt med maling, nyt tag
mv., men af aldre dato.



Svar Bemaerkning

Legepladssikkerhed Var der Ja Inspektionen er udfgrt 18.08.21 og der var
bemaerkning bemaerkninger til at vi skulle feje/vedligeholde
er til faldunderlaget generelt, udskifter kabiner ved
sikkerheden hzengekgjer og forholde os til et defekt rgr ved
ved seneste veeg instrumentet.
legepladsins
pektion?(Skr
iv gerne
dato for
seneste
legepladsins
pektion)

Legepladssikkerhed Er der behov Nej Meget pa legepladsen er forholdsvis nyt, idet vi fik
for at ggre renoveret legepladsen og tog den i brug i 2016.
en ekstra
indsats i
forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddet
s
legearealer?

Brandsikkerhed Var der Nej Brandinspektion udfgrt d 16.03.2022 - godkendt
bemaerkning anmeaerkningsfrit med en C fejl ( vedr. en
er til branddgrslukning)
sikkerheden
ved seneste
brandinspek
tion?(Skriv
gerne dato
for seneste
brandinspek
tion)

Brandsikkerhed Er der behov Ja
for at ggre
en ekstra
indsats i
forhold til
arbejdet
med
forebyggelse
og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Leders refleksion:
Er der behov for udbedringer far vi det ordnet. Omkring brandsikkerhed informeres det tydeligt, sadan at

nyansatte er bekendt med den procedure vi har udarbejdet. Vi kunne med fordel lave en brandgvelse
med bgrn / voksne i bgrnehaven og det kunne vaere den ekstra indsats.
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Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Bgrnehuset giver udtryk for at der er behov for at ggre en ekstra indsats omkring brandgvelse.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen 5 Vi har en kostfaglig ansvarlig ansat
dagtilbuddets paedagogfaglig

medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

padagogisk

personale

[y

Studerende

Anden 0
padagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 13
paadagog

Videregdende
udd.

Anden 1
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 6 Alle opsigelser tilhgrer den ufagleerte gruppe, alle
veeret det sidste ar? ansatte som paedagogmedhjalpere, som har veeret
ansat i huset 1-2 &r
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Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej Vi fglger vores sygefravaer teet. Trods Corona ligger vi
ekstra indsats for at nedbringe paent.
sygefraveeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hvad er det seneste 8rs fravaersprocent?

4,21%

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Mangden af opsigelser kort drgftet til tilsynsmadet.

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljoreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja Vi har et Med- udvalg, som bestar af TR, Amr samt en
medarbejderinddragelse i repraesentant fra bgrnehaven samt leder. Der afholdes 4
ledelsen af dagtilbuddet? arlige mader, eller efter behov.

Afszettes der timer til Nej Der m& bruges den ngdvendige tid.

tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Der ma bruges den ngdvendige tid.
arbejdsmiljgrepraesentantarbe
jde i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemeaerkning.
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Forstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Nej Det er pa to-do listen
taget

fagrstehjeelpskursus/genopfrisk

ningskursus indenfor de sidste

par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Bgrnehuset giver udtryk for at der er behov for at ggre en ekstra indsats omkring fgrstehjselpskursus.

3.4 ANDRE RAMMEVILKAR
Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja Vi samtaler om mad ved bordet ndr vi spiser.

viden om sund mad? Vuggestuen far fuld kost og bgrnehaven har madpakker
med. Personalet vejleder og guider foreeldre i forhold til
det enkelte barn - hvis der er behov for det.

Inddrages forzaeldrene i Nej Mad og maltidspolitik i Tommeliden styres af
dagtilbuddets mad- og principperne bag maltidsmaerket som bygger pa de
maltidspolitik? officielle kostrad fra Fedevareministeriet.

Er der udfordringer med Nej Generelt er der ikke behov for at ggre en ekstra indsats
usund kost i dagtilbuddet og omkring mad og maltider.

brug for at ggre en ekstra
indsats omkring mad og
maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning.

Hygiejne
Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Nej Amr og leder har d 22.september 2022 deltaget i
hygiejnerutiner med henblik introduktionskursus til hygiejneambassadgr - der fglges
pa at reducere sygdomme og op senere pa dette.

infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa
bestyrelses- og
foreeldremgder?



Svar Bemeaerkning

Er der behov for at ggre en Nej Ved at vedligeholde de gode vaner, kommer vi langt
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Bgrnehuset giver udtryk for de er i gang med at formulere hygiejnerutiner.

Magtanvendelser
Har personalet den nadvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse p§ dagtilbudsomr8det?

ja

Har dagtilbuddet veeret i seerlige situationer, hvor magtanvendelse er anvendt?

nej

Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i institutionen?

nej

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats i forhold til at
styre dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemaerkning
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4 TILSYNSSPORGSMAL TIL
PROCESKVALITET

Lasevejledning: Spgrgsmalene er besvaret af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet. P3 tilsynsmgdet
drgftes spgrgsmalene og den tilsynsfarende konsulent anfgrer bemaerkninger under besvarelser, hvor der
behov for opmaerksomhed.

4.1 Evaluerende padagogisk praksis
I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme p3a disse udvalgte dimensioner, ndr den paedagogiske
praksis evalueres:

1. Evaluere sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljoer og bgrnenes trivsel, lering,
udvikling og dannelse.
2. Justere praksis ud fra evalueringens resultater.

3. Evaluere den justerede praksis.

Leders besvarelse:

Vi har haft evaluering af sammenhaeng p& dagsorden pa vores planlagte mgder i 2022, mgderne har
udgjort rammen for evalueringsarbejdet. Vi har udvalgt et faelles emne og har arbejdet stuevis med
udgangspunkt i en aktuel problemstilling, der kunne undersgges naermere. Vi har anvendt KVAlid, haft
faglige drgftelser, lavet observationer, analyseret og lavet prgvehandlinger. Vi har taget udgangspunkt i
skemaer, som er med til at styre og fastholde processen og den faglige drgftelse. Vi har delt det faglige
indhold med hinanden p& mgderne og fundet inspiration til eget videre arbejde.

Herudover reflekterer vi pa hverdagsbasis over praksis og smajusterer praksis, hvis der er behov for det.
Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning

4.2 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

I hvilken grad formdr dagtilbuddet at inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfolgning p8 den paedagogiske laereplan?

Leders besvarelse:
Vi orienterer foraeldrebestyrelsen hvis der er szerlige peedagogiske fokus punkter. Fx arbejdet omkring

tilsyn eller kvalitets samtaler, eller arbejdet med laereplanen. Som sadan har foraeldrebestyrelsen ikke
veeret inddraget i det konkret arbejde.

I hvilken grad form8r dagtilbuddet at inddrage foreeldrebestyrelsen i dagtilbuddets arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole?

Leders besvarelse:
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Vi er systematiske omkring overgange fra savel hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud og
til skole. Vi bruger overgangsskemaer fra Hjernen og Hjertet og herudover har vi egne faste procedurer
for overgange. Foraeldrebestyrelsen har som sddan ikke vaeret inddraget i det konkrete arbejde, men er
netop kommet med en ide til markering af overgang fra dagtilbud til skole, og det forsgger vi at inddrage
i vores konkrete arbejde.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning.

4.3 Det fysiske laeringsmiljo inde og ude

I hvilken grad anvendes bgrnenes legeindhold og optagethed som pejlemaerker for indretningen af det
fysiske leeringsmiljg inde og ude?

Leders besvarelse:

Vi imgdekommer bgrnene ved at lave plads til deres lege i det fysiske leeringsmiljg. Fx var en gruppe
drenge i bgrnehaven optagede af leg med biler og der blev flyttet om pa indretningen /mgblerne pa
stuen, sadan bgrnene kunne fa et hjgrne hvor leeringsmiljget omkring bilerne kunne imgdekommes og at
de kunne lege uden at blive forstyrret.

En gruppe bgrn leger med Lego hver dag og vil gerne gemme deres bygningsveaerker fra dag til dag - vi
har sat en hylde op over deres Lego hjgrne, hvor deres ting kan gemmes. De kan selv stille deres
bygningsvaerker frem og tilbage.

Der er sat maerkater pa kasser med legetgj, sadan det er overskueligt for barnet og kasserne med legetgj
haenger sammen med indretningens muligheder, fx familie lege, dukke, mad, eller biler til bilbanen,
puder i puderummet.

Legeindhold og optagethed - pejlemaerkerne gar begge veje barn / voksen.

Legetgjet udskiftes efter bgrnenes udvikling og behov fx ved nye babyer laves indretning, der tilgodeser
det lille barns behov med legetgj og afskeermning

Ude pa legepladsen kan vi vaelge at veere pa forskellige omrader, som pa hver sin made appellerer til
forskellige lege og muligheder. Vi kan se at bgrnene leger forskellige ting og er fordybet pa forskellig vis
afhaengigt af hvor vi er. Vi har i en lang periode veeret pa den "grgnne" side lige ndr vi er gdet ud. Den
side appellerer til huleleg mellem traeer, haengekgjer, leg med vandlgb, sandkasse, fodbold, smagning af
frugt, hyggested ved bordet under overdaekning mm, modsat den anden side, som mere appellerer til
sandlege, cykling, gynge, fodbold, leg i kroge, som skabes med kasser, baenke, samt et udendgrs skur,
som er stedet hvor der er ro til at tegne, spille mv

I hvilken grad er der skabt plads til leg i b8de starre eller mindre faellesskaber?
Leders besvarelse:

Vi har afgreensede legeomrader inde pa stuerne, hvor det er tydeligt hvad der kan leges med. Fx, omrade
til leg med dyr, Lego, figurer, omrade til familie lege, omrade til tegne/ aktiviteter, spil, udklaedning,
puderum osv. Det ggr det muligt at lege i et mindre faellesskab pa et afgraenset sted.

Leg i puderum giver muligheder for lege i badde mindre og stgrre feellesskaber - det afhaenger af
bgrnenes udvikling hvordan de kan lege der (altsd om der flere eller fa). Ofte er der brug for en voksen
teet pa til at fa lege til at glide - iszer hvis der er leg i stgrre faellesskaber. Det gaelder bade i vuggestuen
og bgrnehaven. Det gzelder bdde inde og ude.

Vores stuer er forskellige af stgrrelse og har forskellige fysiske muligheder - derfor er der ikke alle
muligheder p3 alle stuer. Vi kan tilgodese fx leg i puderum ved at lave aftaler med hinandens stuer.
Bgrnene skaber selv ved hjeelp af taepper og fx mobile vaegge rum, hvor deres leg skal veere. Det flyttes
rundt efter hvor bgrnene vaelger at lege og de far evt. hjeelp af voksne for at szette det op. Det kan ogsd
vaere de voksnes forslag at lave en afgraensning fx til at understgtte bgrnenes behov i legen, eller til at
vise nye veje.
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Ude er legerummene ogsa afgraensede - enten naturligt med bygninger / indretning. Fx legehus,
gyngeomrade, buskads, ved stakittet osv. Bgrnene laver selv afgraensninger med materiale vi fx kasser,
flytbare baenke.

I hvilken grad har bgrnehuset indrettet stilleomr8der, hvor bgrnene kan vare i ro?
Leders besvarelse:

Vores fysiske rammer er forskellige og nogle stuer har et mindre rum, eller et mindre rum i rummet, hvor
der kan vaere ro. I bgrnehaven har vi indkgbt et par mgbler, som man kan sidde inden i afskaermet og
det bruges bl.a. til laesning, ro og afslapning. Vores sofaer har den rolle - her kan man saette sig i ro med
en bog, betragte verden, hygge med en voksen.

I vuggestuen er der afgraensede aktive omrader fx med madrassen / rutsjebanen, hvor der kan hoppes
og tumles og omrader med mere ro - fx indikeret ved sofaen eller hyggegen, hvor man kan traekke sig
tilbage med en bog eller blot betragte verden. De voksne i vuggestuen har en central rolle for at kode
barnets behov for ro, ro for det lille barn kan fx ogsa vaere at komme op til bordet for fx at lave puslespil
eller sidde med en voksen med en bog eller til rolig leg, eller at sidde hos en voksen blot til afslapning.

I hvilken grad er de fleste materialer, legetgj og legeredskaber tilgeengelige for barnene til selvsteendig
brug?

Leders besvarelse:

Legetaj, puslespil, tegne ting, klippe, klistre er tilgaengelige for bgrnenes selvstaendige brug i
bgrnehaven. Der kan veaere forskellige ting som bruges sammen med en voksen fx spil der kan tages ned.
Alt stdr synligt pd hylder og bgrnene ved hvad der er pd hylderne - vi har tingene der, dels for at passe
pa det, dels fordi det kraever voksen deltagelse.

I vuggestuen er legetgjet og genstande tilgaengelige til lege og de voksne hjaelper med i legen fx hvis der
leges med bold, bygges med Lego, eller hoppes i puder. Puslespil og tegne ting er pa hgj hylde. Bgrnene
ved hvor det er og siger / peger for at gore opmaerksom pa deres gnsker. De alders integrerede grupper i
vuggestuen, er en god made at overlevere den lzering pa.

Pa legepladsen ligger legetgjet frit, cykler og andre kgretgjer er i et skur som abnes. I bgrnehaven er det
muligt at tegne og lege med dyr, lege med fodboldspil, hgre musik i vores udendgrs skur, hvis der brug
for en pause pa legepladsen. Der er desuden forskellige kasser med udendgrs legeemner, som bgrnene
kender til og efterspgrger. Voksne kan ogsa tage initiativ til at finde frem til faellesaktivitet.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenst8ende giver anledning til
Leders besvarelse:

Vi er i proces pa at have et varieret paedagogisk lzeringsmiljg bade ude og inde. Vi taler jeevnligt om
hvordan det star til pd de enkelte stuer. Vi har i de sidste par &r arbejdet med en stgrre bevidsthed
omkring foranderligheden i og betydningen for bgrneperspektivet i det paedagogiske laeringsmiljg. Der er
gnsker omkring indkgb af mgbler som kan imgdekomme det, som rummene ikke kan, fx elementer til
rolige steder eller til det modsatte.

Det er godt at se, der indimellem bliver rykket rundt pa mgbler og indretning for at tilgodese nye behov
der opstar- det viser at der reflekteres over hvad lzeringsmiljget skal kunne og hvordan vi skaber
muligheder for at imgdekomme bgrnenes behov.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning
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4.4 FAGLIG LEDELSE
4.4.1 Fastszette en faglig retning

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der sikrer feelles forst8else af faglig kvalitet i
forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan?

Leders besvarelse:

Den styrkede paedagogiske lzereplan danner baggrund for vores feelles faglige forstdelse af praksis - her
er det padagogiske grundlag og laereplanstemaerne i hverdagsrutinerne beskrevet og den laering,
udvikling, dannelse og trivsel vi gnsker barnet skal have mulighed for. Den praksisnaere styrkede
paedagogiske lzereplan er velegnet i formidlingen af vores paedagogiske praksis til nye i huset og som
reminder til gamle i huset. Det har veeret et fallesprojekt at udarbejde vores styrkede paedagogiske
laereplan og alle medarbejdere har bidraget i udarbejdelsen. Da vi er en fasttgmret personalegruppe, vil
det sige at en meget stor del af os.

Vi har 2022 gvet os i at bruge Kvalid for vurdere kvaliteten af dele af den paedagogiske praksis. Fx har vi
med udgangspunkt i Bgrneperspektivet at lavet vurderinger / evalueringer pa samling, selvhjulpen hed i
garderoben, Micro overgange fra en rutine til den naeste. Vi har drgftet fagligt, observeret, analyseret og
lavet prevehandlinger. Vi er blevet bevidste pd hvad der kan optimere den paedagogiske kvalitet med
udgangspunkt i bgrnegruppen. Det er meget vigtigt for os at have rammesat tid og rum til udviklingen af
den faglige kvalitet, og det er vigtigt for os dele disse erfaringen med hinanden pa vores mgder.

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor den paedagogiske laereplan er
retningsgivende for praksis?

Leders besvarelse:

Beskrivelsen af hverdagsrutinerne ggr at den styrkede paedagogiske laereplan lever hver dag - koblingen
til kerneopgaven udggr det fundament vi star pa - det er muligt at se, maerke den styrkede paedagogiske
laereplan udlevet i praksis. Vi laver ind imellem stop op, hvor vi reflekterer over praksis og laver sma
justering.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning

4.4.2Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor folgende to omrader:
1. Preesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

2. Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Leders besvarelse:

Vi er en del Viborg Kommunes udbud af kurser i forhold til at indhente faglige viden.

I 2021 blev vi introduceret til KVAlid, hvor vi har haft to faglige fyrtarne (to paedagoger) med p3 et
kursusforlgb sammen med leder. Her blev vi klaedt pa til at arbejde med KVAlid og fik ideer til den
systematik der er ngdvendig for udvikling af praksis.

I gjeblikket arbejder vi pd at fa etableret en evalueringskultur og har endnu et fyrtdrn(en paedagog) med
i den proces.
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Vi har forskellige ting der skal arbejdes med hen over et 3r, fx kvalitetssamtaler, KVAlid,
evalueringsarbejde, tilsyn, den styrkede paedagogiske laereplan, det paadagogiske grundlag, udarbejdelse
af leereplan og det kan virke som mange ting.

Derfor fors@ger vi at bygge bro til medarbejderne, ved at skabe sammenhang mellem de faglige tiltag og
det vi skal gve os pa fx evaluering og evalueringskultur. Det giver p& den made mening - vi far Igst de
opgaver vi skal og vi inddrager ny viden, og forsgger at hgjne vores kvalitet.

Konkret, som jeg har naevnt, har vi lavet gvebaner ved at rammeseaette tiden til at arbejde med faglig
viden pa vores mgder. Fx har vi med udgangspunkt i Barneperspektivet at lavet vurderinger /
evalueringer p% samling, selvhjulpen hed i garderoben, Micro overgange fra en rutine til den naeste. Den
faglige drgftelse, bevidstggrelsen, inddragelse af nye elementer i den faglige drgftelse danner
udgangspunkt for at vi kan hgjne den paedagogiske kvalitet.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning

4.4.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paadagogiske laereplan:

1. Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

2. Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback p8 observationer af det
daglige peedagogiske arbejde?

3. Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i magder, kurser, planlaegning og opfalgning p§
indsatser og aktionsleeringsforigb?

Leders besvarelse:

Vejledning og feedback sker bade pa spontan og organiseret vis.

Hverdags feedback er ofte pd baggrund af konkrete akutte haendelser eller i forhold til kerneopgaven,
hvor der kan veere brug for sparring ud fra en undring, bekymring. Feedback sker ofte kolleger imellem
sammen med leder.

Det kan vaere der er brug for kigge naermere pa noget sammen - og vi bruger tiden med observation, og
vender tilbage for at drgfte videre.

Vi er optagede af at udnytte hinandens faglige blikke, men finder ogsd at det kan vaere sveert at stille
kritiske spgrgsmal og undringer overfor hinanden.

Vi har taget beslutning om at prgve at arbejde med taenkehatte som metode, hvor man ved at patage sig
en rolle kan komme en anden vej ind i dialogen. Vi har ikke prgvet det af endnu, men har det pa
dagsorden til naeste made.

Vi forsgger at skiftes til at have seerlige roller med ansvar for planlaagning, deltagelse i fx tilsyn.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:
Ingen Bemeerkning
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Fgr-skriftlige faerdigheder 5% (1) 5% (1) 91% (20) 0%
Talesproglige faerdigheder 10% (4) 8% (3) 82% (32) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
2019 5
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats | Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

59

TOTAL
2019 17
2020 20
2021 22

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke

indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.
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5.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
3-arige 12 88 17
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats | Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
5-arige 20
0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 82 39
Dreng 79 14
Pige 84 25
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Dreng 6

0% 25% 50% 75% 100%

B Szrlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.4 Sprogvurdering 3-6

I hvilken grad har dagtilbuddet kendskab til Viborg Kommunes Sprogprocedure?

Leders besvarelse:

Vi har fuldt kendskab til Viborg Kommunes sprogprocedure. Vi har et godt samarbejde med forzeldre
omkring sprog og sproglige udfordringer. Vi samarbejder med vores Logo- paed for rad og vejledning i
konkrete situationer.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning.

I hvilken grad anvendes resultaterne fra sprogvurderingerne til at justere det peedagogiske laeringsmiljo?
Leders besvarelse:

Vi arbejder med handleplaner for sprogarbejdet og derigennem vil der vaere tiltag og forslag til at udvikle
det sproglige paedagogiske laeringsmiljg under hensyntagen til behovet. Vi har to sprogpaedagoger, som
sgrger for formidlingen af sprogvurderingerne til foraeldre og kolleger. Vi bruger sprogstimulerende
materiale, fx bruger vi sprogkufferterne. Forskellige fokus pz‘% rime ord haanger op stuerne. Vi har faet
bgger fra Bog-glad og vi har lavet et bibliotek af - alt sammen med baggrund i at det er muligt at justere
det paedagogiske lzeringsmiljg.

Generelt har vi faelles haft et forlsb med Samtaler i Hverdagen. Vi har faet styrket det fzelles fokus pa
sprogstrategierne og arbejder nu mere malrettet med disse. Konkret har hver stue udvalgt sin
sprogstrategi som der skal arbejdes med i forhold til bgrnegruppens behov og zone for naermeste
udvikling. Vi falger op pa vores mgder pa sprogstrategierne.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemaerkning.
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5.2 TOPI
Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

"Total" 86

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2022, Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.1 Resultater - Historisk udvikling

Fordeling af TOPI-positioner

TOTAL
Efterar 2020
Efterar 2021

Forar 2020
Forar 2021

Forar 2022

0% 25% 50% 75% 100%
B Rod [ Gul @ Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2022, Efterar 2021, Fordr 2021, Efter8r 2020 og Forar 2020. Data
bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger i de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes
ikke" medregnes ikke i grafen.

Kilde: Rambgll TOPI

5.2.2 Resultater - opdelt pa alder

Fordeling af TOPI-positioner

0% 25% 50% 75% 100%
B Rod [ Gul @ Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2022. Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger i
de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI
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5.2.3 Resultater - opdelt pa kon
Fordeling af TOPI-positioner

0% 25% 50% 75% 100%
B Rod 7 Gul [ Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2022, Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger i
de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.4TOPI og Trivsel

I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI trivselsundersggelsen; herunder analysemodellen,
handleplan/fokuspunkter og foraeldresamarbejde?

Leders besvarelse:

Vi arbejder systematisk med TOPI. P38 baggrund af TOPI undersggelsen udarbejdes handleplaner hvor
behov er, og vi deler med forzeldre, s& vi kan arbejde henimod samme mal. Vi har p& vores p-mgder
punktet bgrn, hvor vi sparrer med hinanden i forhold til konkrete problematikker. Punktet er kendt pd
forhand og den enkelte gruppe skal forberede sig p& forhdnd og preecisere hvad der gnskes sparring i
forhold til. Vi er et stort hus og flere har bergring med bgrnene og derfor er der forskellige erfaringer der
kan supplere og nuancere i de konkrete problematikker.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen Bemeerkning.

5.3 Overgange
I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI overgangsmodellen?
Leders besvarelse:

Vi bruger TOPI overgangsmodellen hver gang vi overleverer til skole, til bgrnehaven, til andet dagtilbud.
Vi leverer selv stgrstedelen af bgrn fra vuggestuen til bgrnehaven og bruger TOPI overgangsmodellen
internt, savel foraeldresiden som paedagogsiden. Vi har egne procedure for hvordan overgangen er med
besgg pa en nye stue, samtale med foraeldre og opstart. Vi tager udgangspunkt i barnets behov.

I forhold til at modtage nye bgrn fra hjem eller anden institution bruger vi ligeledes fast procedure for
besgg og giver anbefalinger i forhold til at justere i forhold til det enkelte barn mht indkgring.

Overgang til skole er et kapitel for sig —og vi bruger systematisk de overgangsmodeller vi skal.

Vi samarbejder med foraeldrene i udarbejdelsen og dernaest samarbejder vi med flere forskellige skoler.



Beskriv eventuelt nye tiltag, udfordringer, overvejelser

Leders besvarelse:

Det er tidtagende med overgang til skole, men det er vigtigt at kunne overlevere sd godt som muligt. Vi
oplever velvillighed fra skole om senere overleveringsmgde, hvis vi stadig er i gang med at arbejde pa
omrader med et konkret barn. Det er godt, at det er muligt, da udvikling kommer i ryk og at der kan n3
at ske meget fra fx april til august.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning
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