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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 80
b) 0-6 ar
c) Bgrnehave med 3 grupper/Vuggestue med 3 grupper

d) Man-Tors 06.30-16.45/ Fredag 06.30-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven § 7.

Bagrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrne-
miljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn
omsorg og understgtte det enkelte barns alsidige udvikling og selv-
vaerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns laering og udvikling af kom-
petencer gennem oplevelser, leg og paadagogisk tilrettelagte aktivi-
teter, der giver bgrn mulighed for fordybelse, udforskning og erfa-
ring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende fael-
lesskaber og samhgrighed med og integration i det danske sam-
fund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god
overgang til skole ved at udvikle og understgtte grundlaeggende
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kompetencer og lysten til at laere. Dagtilbud skal i samarbejde med
skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og fritids-
tilbud.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vuggestuen

I vuggestuen er der i udgangspunktet 10 bgrn pa hver stue i al-
dersblandede grupper. Stuerne hedder Alfestuen, Troldestuen og
£Ellingestuen. Alderen er 0-3ar

Der er et fast personale ansat pa hver stue, bestdende af to pseda-
goger samt en paadagogmedhjzelper.

Bornehaven

I bgrnehaven er der ligeledes 3 grupper. Nar barnet fylder 3 ar
starter det enten hos Svanerne eller Rumpenisserne, som er de to
grupper, der har aldersgruppen 3-4/5 ar. Der er ca. 20 bgrn i disse

grupper.

De zldste bgrn, Dragerne har vi samlet pa en stue for sig selv. Det
varierer hvor mange vi har pa stuen med de ldste.

Der er fast personale ansat pa hver stue, bestaende af to paedago-
ger og en padagogmedhjaelper pa de to af stuerne, samt en paeda-
gogstuderende pa en af stuerne.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder med givne politikker inden for omradet, sat af bla Vi-
borg kommune og pa landsdaekkende plan.

Topi, Et redskab til at opspore andringer i et barns trivsel og
igangsaette rettidige paedagogiske indsatser.

Marte Meo principperne med fokus pa samspillet.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leder, souschef, paedagoger, paeedagogmedhjalper, studerende,
kostfaglig medarbejder, kontorassistent.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Charlotte Biller

Vi samarbejder tveerfagligt med forskellige aktgrer, dette kan veere
sundhedsplejen, ppl paedagogis—psykolgisk lzeringscenter, psykolo-
ger, ressourcepadagoger, Fysioterapeut, ergoterapeut og logopae-
der

Samt Topi overlevering med Dagpelejer/skoler/SFQO'er for at skabe
gode overgange.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende tilknyttes en fast bgrnegruppe sammen med 1-2
voksne. P& stuen planlaegges aktiviteter i faellesskab med vejleder,
resten af gruppens kollegaer og selvstaendigt.

Vores forventning er, at den studerende undervejs formar selv-
staendigt at planleegge og gennemfgre paedagogiske aktiviteter.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- | Den studerende kan fé indblik i 0-68FS udvikling,
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige d del af h d f
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen ved at veere en del af et hus med man ge ror-

opgaver, af det paedagogiske ar- skelligartede opgaver og rutiner.
bejde,

Der kan deltages i sprogvurderinger, bade ift.
kendskab til materialet samt vaere med i den
faktiske udfgrelse.

Fagligheden tilegnes bla ved deltagelse i faglige
diskussioner pa personalemgder, stuemgder
samt til vejledning. Der kan evt vaere deltagelse
i mgder med eksterne samarbejdspartnere.
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Der er i hverdagen mulighed for sparring med
leder, vejleder samt det gvrige personale i hu-
set.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Leeringsmalene formuleres selv af den stude-
rende i starten af praktikken. Vejleder og stu-
derende arbejder videre med dem og vejleder
sgrger for at malene kan udfgres pa praktikste-
det.

Det forventes at den studerende kan organisere
og strukturere et paedagogisk forlgb med en
gruppe barn.

At den studerende kan begrunde, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere paedagogiske aktivite-

ter gennem deltagelse i pasedagogisk praksis pa

praktikstedet, - herunder vurdere egne leerepro-
cesser i praksis.
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Vi arbejder bla med Topi, smittemodellen, Marte
meo, VIs, Steerke bgrnefaellesskaber, samprak-
sis, den nye styrkede laereplan

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Den studerende vil blive inddraget i paedagogi-

og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- . ; .
gisk praksis, herunder re- | SK€ €valuerings og dokumenterings praksis

flektere over kvaliteten i o
egne laereprocesser, og Primeaert med vejleder vil den studerende fa mu-

lighed for at dokumenter og reflektere over egen
og Tommelidens praksis.

Der er ogsa tid til det p@ stuemgder og i det
daglige.

s8vel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed Tommeliden har fokus pg sund hedsspektret som
som den dannelsesmeaessige og sundhedsfremme i tilret-
et helhedsbegreb.

betydning af sunde madva- telaeggelsen af det paedago-
ner, méltidskultur, hygiejne | giske arbejde.
og indeklima.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den styrkede Laereplan, socialministeriet.

Materialer i forhold til Lys i gjnene, VLS, stzerke bgrnefaellesskaber,
foretrukken praksis, Topi, evalueringskultur og kvalid, som bliver
brugt inden for Viborg kommune.

Teori passende til nuvaerende praksis

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der evalueres Igbende pa viden og faerdighedsmal til vejledning frem
mod 2/3- samtalen

Med udgangspunkt i uddannelsesplanen kompetence-, videns- og faer-
dighedsmal, vurderes der hvor langt den studerende er og hvad der
skal til for at malene kan nas.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Den studerendes interessefelt sammensmeltes med husets i
igangvaerende temaer og praksis. Den studerende deltager i dag-
ligdagen sammen med gvrigpersonale. Den studerende har en
fast vejleder.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Der er planlagt vejledning ca. 1 gang om ugen, den studerende
har til hver gang udarbejdet en dagsorden som der tages ud-
gangspunkt i (afleveres 2 dage for). Referat tages af den stude-
rende. Diverse mgder hvor andre end praktikvejlederen vareta-
ger seerlige emner og temaer, anses ogsa som en del af vejled-
ning.

c) Som fast punkt til vejledning, det forventes at den studerende
selv er aktiv i forhold til at have fokus pa sin portfolio.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende kan forvente en arbejdsplan inden for husets Ab-
ningstider som tager hgjde for det givne timeantal en studerende er
skal have. Samt diverse mgder derudover, mgder er planlagt et halvt
ar frem - og indregnet i den ugentlige arbejdstid.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Bekymringer og problemer tages op til vejledning. Ledelsen af huset
inddrages efter behov, og kan eventuelle udfordringer ikke lgses i
Tommeliden, kontaktes VIA for at vaere med i processen.
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Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende kan fa indblik i 0-6ars udvikling,
ved at veere en del af et hus med mange forskellig-
artede opgaver og rutiner.

Vi arbejder med med TOPI analyser og udarbejder
handleplan for det enkelte barn, dette foregar i sam-
arbejde med forzeldre og evt tvaerfaligt team
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Hele dagen i de daglige rutiner og de planlagte pae-
dagogiske forlgb, arbejdes der med ligevaerdig del-
tagelse og relationer.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naerveaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi har fokus pa barn barn-relation, samt voksen -
barn samspil.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi har meget fokus pa hvordan vi Tommeliden kom-
munikerer, det starter om morgen med at vaere ty-
delig og imgdekommende overfor barn og familie
med et godmorgen.

Vi forventer at den studerende tager initiativ til kon-
takt i forhold til foraeldre pa stuen og fortzelle om de
sma gode ting i barnets hverdag.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Der er mulighed for at igangseette aktiviteter tilpas-
set aldersgruppen pa stuen og ude pa legepladsen
tilpasset hele bgrnegruppen.
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mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vi arbejder og planlaegger ud fra ViIs og den paada-
gogiske styrkede laereplan. Med en fokus for det en-
kelte barns trivsel, laering, dannelse og udvikling.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Omsorg fylder meget i vores daglige arbejde med
barn, ift forebyggende indsatser arbejder vi bla med
Topi 2 gange om aret samt “bgrns udvikling” i VLS,
som den studerende ogsa vil vaere en del af.

Angivelse af relevant
litteratur:

Den styrkede Laereplan, socialministeriet.

Materialer i forhold til Lys i gjnene, VLS, steerke bgrnefzellesskaber, fore-
trukken praksis, Topi, evalueringskultur og kvalid, som bliver brugt inden
for Viborg kommune.

Teori passende til nuvaerende praksis

Side 16 af 24



Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der evalueres Igbende pa viden og faerdighedsmal til vejledning frem
mod 2/3- samtalen

Med udgangspunkt i uddannelsesplanen kompetence-, videns- og faerdig-
hedsmal, vurderes der hvor langt den studerende er og hvad der skal til
for at malene kan nas.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

A. Den studerendes interessefelt sammensmeltes med husets i
igangvaerende temaer og praksis. Den studerende deltager i dag-
ligdagen sammen med gvrigpersonale. Den studerende har en
fast vejleder.

B. Der er planlagt vejledning ca 1 gang om ugen, den studerende
har til hver gang udarbejdet en dagsorden som der tages ud-
gangspunkt i (afleveres 2 dage fgr). Referat tages af den stude-
rende. Diverse mgder hvor andre end praktikvejlederen varetager
saerlige emner og temaer, anses ogsa som en del af vejledning.

C. Som fast punkt til vejledning, det forventes at den studerende
selv er aktiv i forhold til at have fokus pa sin port folio.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Det forventes at den studerende kan vaere aktiv med bgrnegruppen og
stgtte og guide dem ift deres udvikling af selvhjulpenhed samt legeudvik-
ling.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende kan forvente en arbejdsplan inden for husets Abningsti-
der. Samt diverse mgder derudover, mgder er planlagt et halvt ar frem

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Bekymringer og problemer tages op til vejledning, leder af huset inddra-
ges, kan det ikke Igses i Tommeliden, kontaktes VIA
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Uddannelsesplan 3. praktik — Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Det har vi fokus p3 til vores magder i huset, der
er mulighed for at spare med vejleder samt gv-
rige medarbejder i huset.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Der er fokus pa laeringsmiljger i hverdagen.

Den studerende har mulighed for at vaere un-
drende og nysgerrig pa det nuvaerende bgrne-
miljo. Afprgve tanker og ideer.

Side 19 af 24



forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

I det daglige vil der veere mulighed for at den
studerende kan bidrage med en innovativ og
eksperimenterende tilgang i huset.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi har fokus pa det gode foraeldresamarbejde.

Vi fglger bgrnenes initiativ og spor i den pzeda-
gogiske praksis.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Der er mulighed for vejledning/sparring med
vejleder og andre kollegaer i huset

I huset arbejder vi med Topi, Smittemodellen,
kvalid-aktionlaeringsmodellen

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den styrkede Laereplan, socialministeriet.

Materialer i forhold til Lys i gjnene, VLS, stzerke bgrnefaellesskaber, fo-
retrukken praksis, Topi, evalueringskultur og kvalid, som bliver brugt
inden for Viborg kommune.

Teori passende til nuvaerende praksis
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der evalueres Igbende pa viden og faerdighedsmal til vejledning frem
mod 2/3- samtalen

Med udgangspunkt i uddannelsesplanen kompetence-, videns- og faer-
dighedsmal, vurderes der hvor langt den studerende er og hvad der
skal til for at malene kan nas.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

A) studerendes interessefelt sammensmeltes med husets i igangvae-
rende temaer og praksis. Den studerende deltager i dagligdagen sam-
men med gvrigpersonale. Den studerende har en fast vejleder.

b) Der er planlagt vejledning ca 1 gang om ugen, den studerende har
til hver gang udarbejdet en dagsorden som der tages udgangspunkt i
(afleveres 2 dage fgr). Referat tages af den studerende. Diverse mgder
hvor andre end praktikvejlederen varetager seerlige emner og temaer,
anses ogsa som en del af vejledning.

B)

Som fast punkt til vejledning, det forventes at den studerende selv er
aktiv i forhold til at have fokus pa sin port folio.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende kan forvente en arbejdsplan inden for husets Abnings-
tider. Samt diverse mgder derudover, mgder er planlagt et halvt ar
frem

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Bekymringer og problemer tages op til vejledning, leder af huset ind-
drages, kan det ikke Igses i Tommeliden, kontaktes VIA
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Se bgrnehusets hjemmeside for sidste paedagogiske tilsyn, samt de udviklingspunkter der skal arbejdes med.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der indhentes godkendelse fra foraeldre i forhold til billede og video dokumentation. Der bli-
ver ikke brugt rigtig navne men fiktive navne pa aktgrer.

Kontaktperson for den studerende

Charlotte Ggrlev Biller
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