REFERAT AF BESTYRELSESM@DE I BORNEHUSET TOMMELIDEN

DEN 10-06 2025 FRAKL. 19 TIL 21.

Fravarende: Signe

Kl. 19-21
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Godkendelse af referat fra den 18-3 2025
Godkendt.

Drift - Bornetal, personalesammensatning, gkonomi, sygefravaer
Bornetallet ser stadigt ud til at veere stabilt 1 2025. - Men vi holder gje med bernetallet.

Vi har Sofie og Anne-Katrine som faste vikar — og bruger lidt gamle medhjalpere til at supplere op
her 1 juni og juli.

Efter sommerferien sker der ikke udskiftninger 1 vuggestuen ift. personalet, i bernehaven stopper
Josefine og Marie til juli. Anders bliver fast medhj@lper hos Svanerne og Laura hos Rumpenisserne.

Laila gér pé efterlon til december, vi skal s& smat begynde en rekrutteringsproces for at finde ny
padagog - har bestyrelsen nogen praferencer ift. nyansattelse, som vi kan tage med ind i arbejdet?

Onsker til ny paedagog, fra bestyrelsen: Godt med en stilling pa 35-37 timer. Gerne en der favner
flere kompetencer. Faglige kompetencer, en der kan indga i vores hus - vores vardier. Gerne en
paedagog der har lidt erfaring, sa helt ikke en helt nyuddannet paedagog. Vi starter ansettelsesproces
efter sommerferien ift. hvis processen trakker ud eller hvis vi ikke far sd mange ansegere.

Okonomien ser stadig god ud, over en 1/3 af dret er gdet og der er ca. 140.000 kr. 1 overskud — samt
der er kommet 104.000 kr. ekstra fra kommunen, som kommer af et generelt mindre forbrug pé
forskellige omrader. Nogen af pengene skal ga til: indkeb af hjelpemidler ift. APV (pedagogstole,
pakledningsbank osv. Evt. pulje til noget bestemt).

Sé nu ca. 244.000 i overskud.

Sygefraveaer: En lille stigning til 2,9% fra 2,28% (set over de sidste 12 méneder) — der atholdes
omsorgssamtaler og almen dialog ved sygdom.

Pé landsplan er er ca. 15 sygefravarsdage pr. personale pr. dr, vi har ca. 4 1 gennemsnit. - Dog er
barnets 1. og 2. sygedag ikke talt med. Vi har pt. ingen leengere sygemeldinger.

Kort info.
Der kommer nye vinduespartier i flere dele af huset 1 uge 24. — renoveringen star kommunen for, ift.
at mindske energiforbruget generelt. - Start d. 11 juni.

Der er padagogisk tilsyn den 12-6 2025, Naya deltager. Spaendende proces hvor Rasmus ogsé har
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varet ude og observere 1 grupperne. - set pd leg og fokusomrader. Hvor Rasmus har haft dialog med
stuerne efterfolgende.

Rasmus kommer med lille oplag ift. processen.

Rapporten fra tilsynet vil blive gjort offentlig - her ma vi som bernehus vedlegge et bilag.
Efterfolgende fér vi tre omrader som vi skal arbejde videre med og udvikle. Rasmus melder ud nar vi
far resultaterne fra tilsynet.

Rengoring.
Vores nuvarende ordning udleber til juli 2026, da den gir mod det fzlles udbud der har veret pa
rengeringsomradet. Vi har meldt til kommune, at vi selv ansetter rengeringspersonale.

Ferie ”abent” i kommunen — i sommerferien 2025 for omrade 1.
Der bliver &bent 1 Vestbyens bernehus, Rasmus er leder der 1 uge 31.
Fra vores hus kommer der:

10 bern 1 uge 29.

10 bern 1 uge 30.

9 bern i uge 31.

Vi sender to voksne afsted 1 hver af ugerne.

Nyt fra bestyrelsesnetvaerket

Info fra medet 1 bestyrelsesnetverket hvor Naya og Louise deltog, vi ser pd spergsmal til
dialogmedet.

Der er indsendt punkter til Trine Verner og der er kommet dagsorden tilbage.

Der er 4 sporgsmal der er sat op fra kommunen af. De to af spergsmélene er der lidt undren omkring,
da de ikke er sa relevante 1 forhold til det vil gerne vil 1 dialog omkring.

Der blev ikke aftalt hvem der den 17. juni tager ordet og sperger ind til spergsmalene.

Den 17. juni deltager: Rasmus, Lene, Naya, Louise, Line og Signe.

Arbejdsdag.
Vi evaluerer dagen, og kigger fremad (Se bilag)

Rigtig god arbejdsdag. Det var hyggeligt, at snakke med andre foreldre. Det var givende, da man
var 1 gang med noget og bernene var med. Vi kom hinanden meget mere ved ogsd mere end ved
sommerfesten.

Vi har foreldre som gerne vil komme, som ikke kunne den padgaldende dag.

Det at vi laver noget sammen - det felles tredje skal vare 1 fokus.

OBS pé om det bliver for meget med 2 arbejdsdage - det skal evalueres om det vil vere givende.

Vi prover i ar at holde 2 arbejdsdage, hvor ogsé flere fra personalet kan deltage.

Apv
Vi kigger pa personalets vurderinger, og laver maske en lille proces.



Pé p-lerdagen startede personalet processen omkring hvor er der omrader som var godt at arbejde
videre med. Senere har personalet sa valgt temaer ud fra APV ( Psykiske forhold, ergonomi og stgj)
Disse arbejder Hanne Mo og Rasmus videre med, laver handleplaner og tiltag.

Meningen at bestyrelsen ogsa skulle introduceres for APV, dette nar vi ikke 1 aften.

Evt.

Sommerfest i Tommeliden, festen kommer tilbage i huset og personalet deltager.

Torsdag d. 28 august 2025

Rasmus og Charlotte har lavet en SMTTE model pa sommerfesten. Den er gennemgéet med
personalet.

Vi skal have alle med - stotteforeningen, bestyrelsen, foreldreradet.

Bedsteforeldredag- stetteforening var til stede,

Det var en rigtig god dag med ca. 120 besegende til vores bern.

Stetteforeningen sergede for kage. Naeste ar hvordan ger vi det der - kan foraeldre eller
bedsteforaldre evt. bage i stedet.

Evt. mere synligt hvordan bedsteforaldre kan bidrage til stotteforeningen.

Naeste mader:

3-9 og 8-10 (Foreldremode og valg)

Vi siger farvel til Mathias (Elins far) som stopper 1 bestyrelsen, da Elin efter sommerferien starter 1
ny bernehave.



