ri4@viborg.dk 87871400 BORNEMUSET
N. F. S. Grundtvigsvej 53, 8800 Viborg | TOMMELIDEN

REFERAT AF BESTYRELSESM@DE

I BORNEHUSET TOMMELIDEN DEN 20-10 2026 KL. 19-21.

Referent: Lene

Afbud: Alle til stede.

KI. 19-19.05 1 - Godkendelse af referat fra den 02-09 2026.
Referat er godkendt.
KI. 19.05-19.15 2- Konstituering af bestyrelsen.

Vi skal have formand og naestformand pé plads.
Valgt: Formand - Johanne

Neastformand - Sara

Kl. 19.15-19.55 3- Gennemgang af driftoverenskomst, vedtaegter og forretningsorden.
Rasmus laver en hurtig gennemgang af driftoverenskomsten, for is@r de nye bestyrelsesmedlemmer.
Vedtegterne kort gennemgiet.

Forretningsordenen har bestyrelsen tidligere pé aret gennemgaet og redigeret.

Kl. 19.55-20.30 2- Orientering fra Rasmus

Okonomi:

Der har i lobet af aret vaeret et lille udsving 1 ekonomien, derfor er midlerne til de ekstra timer 1
vuggestue holdt tilbage. Vi har féet ny tildeling og har nu mulighed for at bruge dem igen — pé
nuvarende tidspunkt overholder vi minimumsnormeringerne.

Neste ar far vi tilskud til minimumsnormeringer, men det er ikke tilfaeldet 1 2028. Og
paedagogandelen vil kommunen ogsé satte op 1 2028. S& der ma vi se hvordan vi lgser det.

Det ser pd nuverende tidspunkt ud som om, at vi kan have et lille plus pa ca. 100.000 kr. som vi kan
overfore til naste r — inden vi kender budget 2027, dette buget kommer i november.
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Hvis vi kan tage midler med over til naste r — hvad skal vi bruge dem til?

Vi kan overfore overskuddet til naste ars buget, til f.eks. personale timer. Vi kan ogsa vaelge at se pa
om pengene skal ga til legeplads fornyelse.

Vi kan ogsé sege fonde - Charlotte har lavet et udkast, som vi evt. kan arbejde videre med.
Bestyrelsen tilkendegiver at det er en god ide at overskuddet gar til legeplads fornyelse.

Bestyrelsen vil gerne at personalet kommer med input til hvad der kan vere godt i forhold til
fornyelse af legepladsen.

Bornetal:
Stabilt i hele huset, der er allerede nu godt fyldt op i bernehaven (antal bern falder lidt i bhv, men
indenfor den ramme der er acceptabel). I vuggestuen er den naeste plads til december 2027.

Personaleforhold:

Vi har skiftet lidt ud 1 vores vikarbeholdning — nye er pa vej ind.

Vi kender ogsa til personale som sgger videre i livet, derfor afpraver vi lidt nye ansigter rundt
omkring i huset.

Fraveer:

Blandt personalet er der generelt lavt fraveer 2,13% over de sidste 12 maneder. Svarer til at hver
medarbejder 1 gennemsnittet har haft ca. 5,5 fraversdage. Meget lavt ift. landsgennemsnittet.
Rasmus felger op med omsorgssamtaler ved gentagende fraversperioder.

Drift:

Lysprojekt — der bliver udskiftet lyskilder i hele huset ift. at spare pé energien. Projektet er
finansieret af kommunen (serviceordningen). S4 inden leenge begynder der at blive sat nye lyskilder
op, der bliver taget et rum af gangen.

Vi fik tilbudt 10.000 til maling og der har vi faet malet Svanestuen
Vi har ogsa faet tilbudt 10 meter hegn - Her bliver det til hegn i vuggestuen.

Ventilation i1 kekkenet har ikke kort ordentligt de sidste par ar - her har vi endelig fiet en mand ud og
se pa det og forhébentligt bliver det lavet 1 dette buget ar.

Kl. 20.30-20.40 5- Evaluering af foreldremade/valg til bestyrelsen den 7-10 26

Positive tilbagemeldinger fra bestyrelsen. Der var gjort noget ud af det pé stuerne, og det var
spendende at hore om hvad der rorer sig pd de forskellige stuer.

Dejligt at der blev fortalt om hverdagen og gennemgaet hvad der arbejdes med.

Ros fra bestyrelsen til maden det blev holdt pa og at alle fra personalet var der.
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KL. 20.40-20.45 6- Indbydelse til B&U dialogmede

Alle 1 bestyrelsen har mulighed for at deltage i medet som er den 29. oktober 2026.
Fra 17-20 pa radhuset - multisalen.

Afbud fra Andreas, Signe og Nicolai. Hvis flere er forhindret gives der besked til Rasmus.

Kl. 20.45-20.55 7- Kommende meder, datoer og indhold

Mandag d. 18. januar 2027
Tirsdag d. 13. april 2027
Onsdag d. 9. juni 2027
Mandag d. 13. september 2027

Alle maderne er i tidsrummet 19-21 - der gives besked til Rasmus ved afbud.

Neaste made kommer til at handle om buget.
Ideer fra bestyrelsen, der ma man altid melde ind til Rasmus eller Johanne.

Spergsmél fra bestyrelsen om ekologi og becel smeorbart - hvor stor en del af fedevarerne er
okologisk. - Rasmus sperger Diana.

Konceptet ”fri for mobberi” - kan det bruges mere i dagligdagen i institutionen. I forhold til hvordan
bernene kommunikerer med hinanden.

Kl. 20.55-21 8- Evt.
Landsdekkende brugerundersogelse: brugertilfredshed med dagtilbud for foreldre.

Der er lige nu en ny foraldre brugerundersggelse, vi kunne godt tenke os at der kom lidt fokus pé
denne. Der er sidste frist for undersogelsen 1 morgen.
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