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rj4@viborg.dk 87871400 
N. F. S. Grundtvigsvej 53, 8800 Viborg 

 

REFERAT FRA BESTYRELSESMØDE  

I BØRNEHUSET TOMMELIDEN DEN 02-09 2026 KL. 19-21. 

Referent: Lene 

Afbud: Maria, Signe 

 

Kl. 19-19.05  1 - Godkendelse af referat fra den 11-06 2026.  

 

Godkendt. 

 

Kl. 19.05-19.30  2- Orientering fra Rasmus  

Økonomi: 

Vi har haft et lidt forhøjet personaleforbrug hen over sommeren, da der har været personale der har 

skulle afviklet ekstra ferie – det var ikke medregnet i budgettet på forhånd.  

Derfor har der været et negativt udsving på budgettet - Rasmus har lavet ændringer, så vi kan nå at 

indhente underskuddet i år, gennem reduktion af de ekstra medhjælpertimer i vuggestuen.   

Efterfølgende har vi fået en efterregulering af løntilskud fra kommunen, så underskuddet på omkring 

de -80.000 kr. nu er vendt til et lille plus på +20.000 kr.  

Der vil blive spare lidt på de ekstra timer i vuggestuen ifm udskiftning af personale – da det altid 

koster lidt at sende personale videre – fx udbetaling af ferie.  

Vores økonomi aflæses bedst efter den 8-10 i hver måned, der er alt bogført. Rasmus anbefaler 

derfor, at kommende bestyrelsesmøder er efter denne dato på måneden, så vi kan komme rundt om 

de mest præcise tal.  

Rasmus vil sammen med kontorassistent se på om der kan laves et månedligt backup af budgettet, 

derved kan der bedre ses tilbage på de forskellige poster. 

Børnetal: 

Stabilt i hele huset, der er allerede nu godt fyldt op i børnehaven. Fremadrettet er der også helt stabile 

udsigter.  

Personaleforhold: 

Vi har skiftet lidt ud i vores vikarbeholdning – nye er på vej ind. 

Vi ændre praksis i brugen af ekstra timer, jævnfør ny eu-lovgivning vedrørende deltidsansatte og 

udbetaling af ekstra timer.  

Emilie (medhjælper på Troldestuen) er stoppet, Thea (medhjælper hos Alferne) stopper ved 

udgangen af september – hvilket Smilla (medhjælper hos Svanerne) også gør. Så vi skal slå et par 

stillinger op.   
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Dragestuen har ansat Malthe som pædagogmedhjælper, samt de har en stilling på 20 timer som indtil 

videre varetages af ny medhjælper Brage.  

Rasmus er startet på ”diplom i ledelse”. 

Fravær: 

Blandt personalet er der generelt lavt fravær – 2,28% over de sidste 12 måneder. Svarer til at hver 

medarbejder i gennemsnittet har haft ca. 6 fraværsdage.  

Rasmus følger kontinuerligt op på fravær gennem omsorgssamtaler.  

 

 

Kl. 19.30-20  3- Kvalitetssamtale 

Der er afholdt kvalitetssamtale med dagtilbudschefen på 1,5 time, Johanne og Rasmus deltog.  

Alt i alt en god samtale om hvordan vi er med hele vejen rundt, med de forskellige indsatser der er i 

kommunen. 

Se bilag for samtalens grundlag 

Rasmus fremhæver to ting der særligt kan arbejdes videre med i huset: 

- Overgange fra hjemmet til vuggestue. Her skal vi være mere opmærksomme og systematiske ift. 

at opspore evt. mistrivsel og udfordringer i almene opvækst. Mange forældre er udfordret på de 

mest basale ting i barnets opvækst så som søvn, mad og zone for nærmeste udvikling.  

 

Der er brug for mere og mere vejledning fra personalet i forhold til hvordan er det at være 

forældre og vi mangler de gamle TOPI papirer ved overlevering.  

Vi kan evt. skrive ind i vores vuggestuefolder, hvad der vil være godt at barnet kan mestre inden 

vuggestuestart. Samt kan vi have en mere struktureret opstarts samtale med vigtige punkter til 

opstart i vuggestuen. 

 

- Kommunens pædagogiske tiltag kan blive endnu mere forankret i husets pædagogiske 

bevidsthed, gennem det faglige arbejde er laves sideløbende med den daglige praksis.  

 

 

Kl. 20-20.20  4- Genbesøg af: forretningsorden for bestyrelsesarbejdet.  

Se bilag for revideret udgave ift sidste bestyrelsesmøde. 

Forretningsordenen er dags dato godkendt af bestyrelsen.  

 

Kl. 20.20-20.40  5- Forberedelse til forældremøde/valg til bestyrelsen den 7-10 26 

Punkter der kan fremlægges ved årsberetningen: 

- Opstart af bestyrelse med stor udskiftning. 

- Afholdt 5 møder. 

- Deltagelse i bestyrelseskursus.  
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- Deltagelse i ansættelse af ny pædagog i børnehaven.  

- Fokus på den daglige drift. 

- Forretningsorden og vedtægter behandlet – ny forretningsorden godkendt. 

- Samarbejde med de andre selvejende om særskilt dialogmøde med B&U udvalg.  

Hvem er på valg og er der nogen der genopstiller? 

På valg: Tine, Signe og Louise samt de to suppleanter: Maria og Natalie. 

Louise stiller ikke op igen. 

Tine genopstiller. 

Signe genopstiller. 

Suppleanter: 

Natalie stiller ikke op igen – da Felix skal i skole. 

Maria (fraværende – vides derfor ikke) 

 

Opfriskning af valgprocedure 

 

KL. 20.40-20.45 6- Indbydelse til B&U dialogmøde 

Alle i bestyrelsen har mulighed for at deltage i mødet, som er den 29. oktober 2026 kl. 17-20 på 

rådhuset. 

Der er lavet et samlet skriv til udvalget, med spørgsmål fra de selvejende institutioner – et skriv 

formændene fra bestyrelserne har godkendt.  

 

Dialog om svar fra B&U-udvalg om særskilt dialogmøde.  

Udvalget vil gerne afvente om der er grundlag for et særskilt møde med de selvejende institutioner, 

efter der er afholdt det fælles møde.   

 

Kl. 20.45-20.50 7- Evaluering af sommerfest 

Hvordan forløb aftenen? 

Slushice maskinen var et hit hos børnene. Måske en anden måde at betale på næste gang, evt. betale      

for glasset. 

Godt med posterne der var rundt omkring. Så der var lidt for alle uden det var ment som 

underholdning. 

Måske mere at de forskellige stuer laver lidt mere til dagen, pynter op mm. 

Men godt der ikke var andet forberedelse og udgifter som sidste år til bla. mad mm. 
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Var indholdet passende? 

Godt med aktiviteterne rundt på legepladsen. 

Der var en god fordeling af forældre og børn på hele legepladsen.  

Ja, det var passende det der var på dagen.  

 

I år skulle man selv medbringe maden – hvordan var det? 

Godt selv at tage mad med, det gav et større fællesskab at personalet var mere fordelt og kunne 

snakke med forældrene.  

Der var heller ikke en stor udgift for Tommeliden ift at købe mad.  

Måske nogle der vil bage kage der kunne sælges. -Støtteforeningen. 

 Samarbejde med støtteforening og forældreråd – noget der skal ændres? 

Tænke ind om der er andre ting/resurser vi der kan bydes ind med. 

Måske støtteforeningen kunne sende ud – Tak for støtten til sommerfesten. 

 

 

Kl. 20.50-20.5  8- Evt. 

 

- Landsdækkende brugerundersøgelse: brugertilfredshed med dagtilbud for forældre. 

Tommeliden er meget godt placeret – meget tilfredse tilkendegivelser fra forældrene. 

Der er kommet materiale vi kan arbejde videre med. 

- Valg til madordning. 

Vi er blevet inviteret med i den kommunale afstemning, vi skal beslutte om vi vil deltage.  

Beslutning: Bestyrelsen vil ikke gå med i den kommunale afstemning. Vi har madordning i vuggestuen og 

ikke i børnehaven. 

 

Bestyrelsen har godkendt tillæg til Rasmus vedrørende at være bestyrelses og budgetansvarlig. 

 

 

 

 


